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~ ACERCA DEL REPORTE
DE GESTION BIC

102-1) (1 Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC presenta su primer reporte de
gestion BIC tras adquirir esta condicién legal en el ano 2020. Este da cuenta de nuestra
estion correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre de
020 y sera incluido dentro del informe de gestlon 2020 del representante legal de la
organizacion a sus accionistas, de conformidad con lo establecido por la Ley 1901 de 2018 y
demas normas que lo regulan.

10 ) Para la elaboraciéon de este reporte hemos utilizado los “Estandares GRI del Global
Reporting Initiative” segun lo establecido por la Resolucién 200-004394 del 18 de octubre
de 2018 expedida por la Superintendencia de Sociedades de Colombia. Optamos por la
metodologia de informe De Conformidad con los estandares GRI opcién Esencial descrita
en el estandar “GRI 101: FUNDAMENTOS 2016" que_facilita la _descripcion cualitativa y
cuantitativa del desarrollo de las actividades de beneficio e interés colectivo expresamente
incluidas dentro del objeto social y del impacto que durante el afno 2020 han tenido las
mismas sobre las cinco dimensiones BIC:

» Modelo de negocio
» Gobierno corporativo

« Practicas laborales
« Practicas ambientales
» Practicas con la comunidad

(1C ») Cada capitulo contiene informacion sobre la gestion, los resultados y las metas de
acuerdo con el estandar, lo cual se identifica mediante el cédigo respectivo para cada
indicador. Hemos identificado las actividades de interés colectivo de cada una de las
dlrtnensmnes BIC y asignamos los indicadores GRI que garanticen el adecuado reporte de
estas.

Actividades de beneficio e interés colectivo de cada una de las dimensiones BIC que
reportaremos a lo largo de este informe:

MODELO DE NEGOCIO ! 2 : ) : R ks :
Actividad de beneficio e interés colectivo “(i) Preferir la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios de empresas de origen local, de ser posible que pertenezcan a
mujeres y minorias”.

Actividad de beneficio e interés colectivo ‘(ii) Fomentar la contratacién de proveedores que
implementen normas equitativas y ambientales”.

« Actividad de beneficio e interés colectivo “(iii) Desarrollar practicas de comercio justo y
promover programas para el desarrollo de sus proveedores”.

GOBIERNO CORPORATIVO - : 3
Actividad de beneficio e interés colectivo “(iv) Contar con un manual para sus empleados,
con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad”.

PRACTICAS LABORALES ! : XY i
» Actividad de beneficio e interés colectivo “(v) Establecer una remuneracién salarial
razonable y analizar las diferencias salariales para establecer estandares de equidad”.
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Actividad de beneficio e interés colectivo “(vi) Ofrecer beneficios que aporten a la
calidad de vida del empleado y sus familias”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(viii) Capacitar a sus colaboradores en la
mision social y ambiental de la Sociedad”.

PRACTICAS AMBIENTALES
Actividad de beneficio e interés colectivo “(vii) Realizar auditorias ambientales y
divulgar sus resultados”.

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD
Actividad de beneficio e interés colectivo “(ix) Incentivar las actividades de voluntariado
y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad”.

Este reporte ha sido formalmente revisado y aprobado por el
equipo de Asuntos Corporativos y Relacionamiento Institucional de la compania y sera
publicado de manera anual, siendo este, como se mencioné antes, el primer reporte de
este tipo presentado por Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC. Ademas, su proceso de
elaboracion conté con el acompanamiento metodolégico de CONTREEBUTE, firma
experta en la elaboracion de informes GRI.

Para cualquier consulta o informacion adicional los interesados pueden
contactarse con Juan Esteban Hoyos Vasquez, jhoyos@anglogoldashanti.com,
celular 3128510149.
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE

La decision de avanzar hacia la condicion de sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC) por parte de Minera de Cobre Quebradona nos ha permitido un balance entre nuestra
actividad econémica y la generacion de acciones concretas para propender por el bienestar
de nuestros trabajadores, aportar a la equidad social del pais, y contribuir a la regeneracion
del medio ambiente; reconociendo que todas las actividades, incluyendo la mineria, tienen
impactos en los territorios. Este ha sido para todos en la organizacion un paso natural y
consistente con nuestro compromiso con el progreso social, econémico y ambiental de Jerico
y Antioquia, el cual hemos venido consolidando durante 15 anos de presencia en la zona.

Hoy, en plena cuarta revolucion industrial, con retos sociales, ambientales y econdmicos de
alta complejidad y en un entorno que se ha caracterizado por su volatilidad, incertidumbre y
ambiguedad, el concepto de sostenibilidad resulta insuficiente. Las empresas sin importar
tamano, sector o ubicacion geografica debemos cambiar para incluir elementos que
contribuyan a hacer mas transparentes, visibles, reales y tangibles, las acciones que generen
bienestar de colaboradores, comunidad y entorno.

En ese sentido las sociedades BIC se convierten, precisamente, en una materializacion del
movimiento conocido como Capitalismo Consciente, que nos invita como sector privado a
reflexionar sobre los propodsitos y el significado del éxito empresarial, ampliando su definicion
hacia la busqueda de generaciéon de mayor bienestar para la sociedad y los territorios.

Para lograrlo se hace necesaria una alta dosis de innovacién empresarial, que en el caso de
Minera de Cobre Quebradona ha estado siempre atada a la busqueda de oportunidades de
generacion de impacto econémico, social y ambiental.

Con la adopcion de la condicion BIC, en Minera de Cobre Quebradona no solo somos pioneros
en Colombia en el sector minero al respecto, sino que innovamos al redefinir el significado del
éxito e incorporamos en nuestro ADN empresarial y en los estatutos, actividades de beneficio
e interés colectivo que complementan nuestra actividad minera, ampliando nuestro
propdsito y orientandolo hacia la busqueda del triple impacto.

Este primer reporte de gestion BIC da cuenta de nuestra vision empresarial. Creemos en la
capacidad que tiene nuestro proyecto minero de transformar la riqueza del subsuelo del
municipio de Jerico, Antioquia, en el progreso social, econdmico y ambiental del territorio. La
innovacion es nuestra principal herramienta para materializar este proposito, que permitira el
inspirador encuentro entre un parque biodinamico que coadyuva a la regeneracion de los
ecosistemas del bosque seco tropical y del bosque de montana de la region; y una mina
subterranea de cobre, oro y plata de clase mundial que aporte a la urgente diversificacion de
la canasta minera en Colombia y a la produccion de los materiales que necesita el mundo
para la transicion hacia el consumo de energias mas limpias.
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Para lograrlo, debemos ser exitosos en los retos que tenemos por delante:

1. El otorgamiento de las licencias y autorizaciones por parte de las autoridades nacionales y
departamentales, la construccion de las infraestructuras necesarias para la explotacion del
proyecto, y el inicio efectivo de la mina utilizando tecnologias y metodologias de punta para
el sector.

2. La mejor comprension por parte de los distintos grupos de interés de las caracteristicas del
concepto de Mineria Con Propdésito propuesto por Minera de Cobre Quebradona, con el fin de
alcanzar una légica colaborativa y de co-construccion con todos ellos, y abrir la puerta del pais
para el desarrollo de una mineria moderna, responsable y con propédsito de triple impacto
gue inspire a otras empresas del sector a aportar al desarrollo sostenible del pais, a su
recuperacion econdmica tras la pandemia de Covid-19 y al cumplimiento de sus metas
respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Hoy, me siento muy orgulloso de decir que el camino que hemos recorrido a lo largo de 15
anos nos ha permitido consolidar una compania basada en la ética y los valores, soportada en
nuestra gente, siempre comprometida con implementar buenas practicas sociales y
ambientales, y fundamentada en procesos de permanente innovacion.

Pensamos cada dia como hacer las cosas de la mejor manera y es en ese sentido que quiero
compartir con ustedes algunas de las visiones que hemos venido plasmando en la compania
durante los ultimos anos:

1. El éxito de la mineria subyace en la generacion de bienestar para las comunidades en los
territorios donde se opera.

2. Es posible regenerar ecosistemas a partir de un modelo de negocio extractivo.

3. Estamos adoptando tecnologias de frontera que permiten mitigar riesgos e impactos y
potenciar oportunidades sociales y ambientales.

&. Entendemos la mineria desde una vision no lineal, donde el cierre del proyecto avanza a la
par de la construccion y operacion de este.

5. Entendemos la responsabilidad de compartir el conocimiento acumulado de manera
global y de aprender de la cultura y las dinamicas locales.

Finalmente, espero que esta estrategia empresarial inspire a otras organizaciones en el sector
minero, y en todos los demas sectores productivos, a adoptar la innovacion como un
elemento esencial que permita continuar desarrollando un necesario y urgente capitalismo
mas consciente, orientado hacia la soluciéon de problematicas sociales y ambientales de
manera rentable. Solo asi podremos garantizar las condiciones econdmicas, sociales y
ambientales necesarias para el bienestar de las futuras generaciones.

President
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- ACERCA DE MINERA DE COBRE
QUEBRADONA S.A.S BIC

% R, Proyecto de mineria subterranea de Cobre Ve B\ Etapa actual: El Estudio de Impacto Ambiental y Social (EIA)
ubicado en Jerico, Antioguia a 104Km, (3 & i'v fue radicado y ya se obtuvo el auto de inicio. Con esto se
3 horas), de Medellin y a 12 Km, (40 min), del area 3 .\ 5 encuentra en revision por parte de la autoridad ambiental, la
urbana del municipio Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA
-1 [ Eldeposito se encuentra a 400 metros de Y. : Area del titulo minero es de 7.593 hectareas. Sin embargo, el
; profundidad de la superficie y se planea ; § area de Intervencion del proyecto es de: 471 hectareas que
* 2 explotarlo de manera subterranea R corresponden a 4 predios en las Veredas Caucay

Quebradona, (aproximadamente 2.4% del total del érea de

Jerico)
Duracion del Proyecto: aproximadamente 4 g

4 B afios construccion, 21 afios de produccion, 3 de :
cierre y 10 post cierre. B S Producto final:
& concentrado de cobre (80%) con oro y plata

Total: 4.9 millones de toneladas de concentrado

B \& | de cobre (80%), oro y otros minerales S

2ty g 9 El concentrado de cobre que se produzca sera transportado

3 . ¥ en contenedores, desde una via interna del proyecto hasta la
via nacional y posteriormente hasta el puerto para ser

exportado.

El Proyecto | 1 NA se divide en cinco fases: Exploracion y
licenciamiento (14 anos), construccion (4 afnos), operacién (21 anos), cierre (3 anos) y
post-cierre (10 anos) para un total de 52 anos.

1S

Empleados
En el ano 2020 cumplimos 14 anos de exploracion minera en el municipio de Jerico,
Antioquia, actividad con base en la cual radicamos el Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) el pasado 12 de
diciembre de 2.019, dando comienzo formalmente al tramite de licencia ambiental
ante esta entidad tras su emision del Auto de Inicio el pasado 27 de enero de 2020. Esta
circunstancia junto con nuestra condicion de sociedad de beneficio e interés colectivo,
enmarcan el contexto de sostenibilidad para el periodo del reporte que corresponde a

la finalizacion de la fase de exploracién y licenciamiento del proyecto, determinando
los contenidos y coberturas reportados en el presente informe.
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De esta forma, vale la pena hacer énfasis en que el contexto de sostenibilidad aca desarrollado esta
determinado por las actividades generadoras de impactos econémicos, sociales y ambientales
propias de la fase de exploracion y licenciamiento que seguramente son diferentes en dimension y
naturaleza a aquellas propias de las siguientes fases del proyecto minero.

Por otra parte, es importante reiterar como la innovacion como estrategia empresarial, tanto en lo
gue tiene que ver con las tecnologias y metodologias aplicadas al proyecto, como en la redefinicion
del proposito empresarial aplicado al mismo, determina el alcance del concepto de sostenibilidad
empresarial invitando a pensar en la regeneracidon econémica, social y ambiental del territorio en el
que se desarrolla el proyecto como un atributo posible, y necesario, para la actividad minera que
pretende realizarse con él.

Nuestro objeto social consiste en la exploracion, explotacion, beneficio y comercializacion de
oro y otros minerales, asociados o no con el oro, que se encuentren en areas comprendidas en
contratos de concesion celebrados con el Estado o en contratos celebrados con particulares con
titulos de propiedad privada de minas, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;
guedando entendido que dentro de dicho objeto social queda comprendida la construccion,
instalacion y operacion de equipos de mineria, procesamiento y transporte, asi como de plantas
industriales para el beneficio y el mercadeo del mineral o sus subproductos en Colombia o en el
exterior.

En nuestra condicion de sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), la sociedad procuramos en
todo momento desarrollar las siguientes actividades especificas de beneficio e interés colectivo:

(i) Preferir la adquisicion de bienes y contratacion de servicios de empresas de origen local, de ser
posible que pertenezcan a mujeres y minorias; (ii) Preferir proveedores que implementen normas
equitativas y ambientales; (iii) Desarrollar practicas de comercio justo y promover programas para el
desarrollo de sus proveedores; (iv) Contar con un manual para sus empleados, con el fin de
consignar los valores y expectativas de la Sociedad; (v) Establecer una remuneracion salarial
razonable y analizar las diferencias salariales para establecer estandares de equidad; (vi) Ofrecer
beneficios que aporten a la calidad de vida del empleado y sus familias; (vii) Realizar auditorias
ambientales y divulgar sus resultados; (viii) Capacitar a sus colaboradores en la mision social y
ambiental de la Sociedad; (ix) Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Durante el ano 2020 la principal actividad desarrollada por la empresa ha consistido
en adelantar ante la Autoridad Nacionalel de Licencias Ambientales (ANLA) el licenciamiento
ambiental del proyecto Minera de Cobre Quebradona ubicado en Jerico, Antioquia; por lo tanto no
ha prestado servicios ni vendido productos y no tuvo clientes.

Como beneficiarios principales de sus programas y proyectos de relacionamiento comunitario e
institucional, de desarrollo de proveedores, de sus programas ambientales, de formacion en
seguridad industrial y bioseguridad, entre otros; y por las alianzas desarrolladas durante el periodo
del reporte con entidades publicas y privadas, con y sin animo de lucro, y fundaciones; puede
mencionarse en general a la comunidad de los municipios de Jericé y Fredonia en Antioquia.
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1 A continuacién se relacionan los estandares y principios adoptados por
Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC a través de su vinculo corporativo con
AngloGold Ashanti Colombia.

ESTANDARES DE APLICACION VOLUNTARIA

Politica integrada ambiente y la comunidad
Declaracion de la politica de gestion de grupo de riesgo
Clasificacion de incidentes y reporte

Relacionamiento Comunitario

Reclamaciones y quejas de la comunidad

Aporte socioeconémico

Acceso a la tierray el Reasentamiento

Normas de desempeno de la corporacién financiera internacional

sobre sostenibilidad social y ambiental

Politica de derechos humanos de AngloGold Ashantiglobal
Planificacion del cierre

Biodiversidad

Politica de empoderamiento de la mujer y de equidad de género
Politica para inversién social y donaciones

Patrimonio cultural y sitios sagrados

Gestion de incidentes Comunitarios

Mineria Artesanal y a pequeia escala

Politica Relaciones con la Comunidad

Ademas, hacemos parte de la Iniciativa de la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI Colombia) desde octubre del arfno 2019.

Estamos comprometidos con operar como un buen ciudadano corporativo en cada
pais en el que tenemos presencia, manteniendo los estandares mas altos en ética
de trabajo. En consecuencia, teniendo en cuenta todas las convenciones
internacionales y estandares, a través del vinculo corporativo con AngloGold
Ashanti Colombia se respalda la Declaracion Universal de Derechos Humanos y las
convenciones de derechos fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo. La compania es una de las signhatarias de la Iniciativa para la Transparencia
de las Industrias Extractivas y de los Principios Voluntarios para la Sedqurldad los
Derechos Humanos. Mas aun, estamos comprometidos a defender los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. La empresa a nivel global es
también miembro del Consejo Internacional de Mineria y Metales y es parte
interesada en el Global Reporting Initiative.

A través del grupo empresarial AngloGold Ashanti Colombia la organizacion
se encuentra afiliada a las siguientes asociaciones: ;
ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia)
ACM (Asociacién Colombiana de Mineria) Po
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4.1 MATERIALIDAD

Como se menciona en ACERCA DEL REPORTE DE GESTION BIC, el propésito principal de este
es que Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC cumpla con la normatividad colombiana que
regula las sociedades de beneficio e interés colectivo (BIC), puntualmente en lo que tiene que
ver con la obligaciéon que tenemos de elaborar un reporte de gestion BIC que demuestre, de
forma cualitativa y cuantitativa, el impacto que durante el ano 2020, han tenido las nueve
actividades de beneficio e interés colectivo que incorporamos en los estatutos y que
desarrollan las cinco dimensiones BIC establecidas por la Ley 1901 de 2018.

De esta forma, en Minera de Cobre Quebradona S.A'S BIC hicimos parte entre los
meses de noviembre de 2020 y enero de 2021, a través de nuestra E?ereng:[a_de asuntos
corporativos, del programa “Piloto de Reportes GRI para sociedades BIC” dirigido por GRI
Hispanoamérica contando con el apoyo de la Embajada de Suiza en Colombia Cooperacién
Econémica y Desarrollo (SECO), a través del cual recibimos orientacién metodolégica con
respecto a la definicion de los contenidos del reporte y de las coberturas de los temas a incluir
en un informe elaborado De Conformidad con los estandares GRI en su opcion Esencial.

Posteriormente, realizamos un analisis integral del alcance de las nueve actividades de
beneficio e interés colectivo incorporadas a los estatutos de la organizacién relacionandolas
con el alcance mismo de los contenidos ofrecidos por los estandares GRI y con la fase de
exploracion y licenciamiento en la que se encontraba el proyecto Minera de Cobre
Quebradona durante el afio 2020; e identificamos y preseleccionamos aquellos contenidos
GRI que mejor nos permiten explicar el impacto econémico, social y ambiental de la
organizacion a los grupos de interés.

Luego, definimos los contenjdos especificos GRI a diligenciar, asi como las coberturas de los
temas que mejor permitieran informar a los grupos de interés, cualitativa y
cuantitativamente, respetando los principios GRI para la elaboracion de informes, y teniendo
en cuenta la ejecucién de los programas, pro¥ectos y demas actividades generadoras de
impacto econémico, social y ambiental desarrolladas por la empresa durante el periodo del
reporte; el impacto que durante el aho 2020 han tenido las mencionadas actividades de
beneficio e interés colectivo sobre las cinco dimensiones BIC establecidas por la Ley 1901 de
2018, a saber: Modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales, practicas
ambientales y practicas con la comunidad.

Los cuatro principios para definir los contenidos del informe son: inclusién de los grupos de
interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaustividad. A continuacion, la
explicacion sobre coémo aplicamos cada uno de ellos en la elaboracién de este informe:

El analisis realizado por los diferentes equipos de trabajo de la organizacion involucrados en
la elaboracién del presente informe, en cuanto a los contenidos a incluir en el mismo, tuvo
siempre en cuenta como factor determinante las expectativas y los intereses razonables de
los grupos de interés identificados y, como marco temporal, la interaccién surtida entre la
organizacién y los grupos de interés a lo largo del periodo reportado, sin dejar de tener en
cuenta la experiencia de relacionamiento construida tras 14 anos de desarrollo empresarial en
el area de influencia del proyecto Minera de Cobre Quebradona.
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De esta forma, con el fin de tener en cuenta la opinion de los grupos de interés a la hora de
definir si un tema es material o no, desarrollamos una serie de actividades que facilitaron
un proceso de escucha y didlogo permanente orientado hacia el enriquecimiento del
proyecto, en cuanto a sus componentes sociales, ambientales y econdmicos, y hacia la
mejor comprensidon de los impactos y caracteristicas técnicas del mismo. Estas son
algunas de las actividades realizadas durante el periodo reportado:

El programa de atencidn, informacion y participacion comunitaria busca establecer y
mantener interaccion constante entre la comunidad del area de influencia del proyecto
Minera de Cobre Quebradona mediante diferentes estrategias de socializacion,
comunicacion y relacionamiento comunitario entre los que vale la pena destacar:

1. Estrategia de socializacién e informacién a la comunidad

Con el fin de mantener contacto permanente con las comunidades del area de influencia,
se desarrollaron programas a través de la realizacion de actividades de escucha generativa
y dialogo permanente como los siguientes:

Hablando se Entiende la Gente (HSEG): El programa consiste en la realizacidon de 224
encuentros presenciales de escucha y dialogo participativo, publicos y colectivos, con la
participacion de 4.267 miembros de las comunidades convocados mediante diferentes
canales de comunicacién con la debida anticipacion, donde se comparte alrededor de
los diferentes temas del proyecto que inquietan a sus miembros y en los cuales se explica
por parte de expertos cercanos a la comunidad, de manera sencillay clara, la forma como
cada uno de esos temas se abordara segun aplique, ya sea en la etapa de licenciamiento,
construccion, operacion, cierre y post-cierre del proyecto. Teniendo en cuenta las
medidas de emergencia sanitaria por Covid-19 decretadas por el Gobierno Nacional y con
el objetivo de continuar las actividades de informacion y participacion comunitaria, el
formato de este programa se transformé de un escenario presencial a un escenario
virtual en el que se desarrollaron 43 sesiones a través de las plataformas Facebook Live,
YouTube y Linkedln del proyecto con el objetivo de continuar con la interaccion con las
comunidades y poblacion en general que desearan ser escuchadas, conocer y resolver
inquietudes respecto a los diferentes tema relacionados con el proyecto. De estas
actividades virtuales participaron 2.280 personas.

Dia de Mineria con Propdsito: El programa consistio en la realizacion de 14 visitas guiadas
a las instalaciones del proyecto contando con la participacion de 147 miembros de la
comunidad quienes pudieron conocer guiados por personas expertas en cada tema, los
elementos principales del proceso de exploracion tales como las plataformas para la
toma de muestras, la bodega de nlcleos y el manejo ambiental entre otros.

Visitas domiciliarias: El programa consistio en la realizacion de 293 visitas casa a casa con
la participacion de 377 personas de la zona de influencia del proyecto con el fin de
establecer un contacto inmediato, directo y cercano con las familias de la zona de
influencia generando un ambiente de confianza suficiente que permita un proceso de
escucha y didlogo mas personal y discreto alrededor de aspectos relacionados con el
proyecto, atendiendo de manera personalizada las inquietudes de los habitantes de cada
hogar sobre los impactos del proyecto.
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2. Puntos de atencién a la comunidadd

Se contd con dos oficinas de Atencion a la Comunidad, una ubicada en el sector “La Piscina”,
contiguo al centro poblado de Puente Iglesias en Fredonia y otro en el parque principal del
municipio de Jericd. En estos puntos se atiende a los actores sociales, publicos y privados, y a
los grupos de interés en general, para conocer sus expectativas, intereses, inquietudes y
manifestaciones con respecto al proyecto. A la vez se informa sobre convocatorias laborales y
se reciben hojas de vida de interesados en laborar en este.

3. Sistema de atencién a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS)

En los Puntos de Atencion a la Comunidad adicionalmente se reciben solicitudes individuales
o colectivas, y se atienden las quejas y reclamos frente a procesos y actividades realizadas por
el Proyecto en el area de influencia de este, todo en el marco de los principios de debida
diligencia en materia de Derechos Humanos y Empresa, adoptados por Minera de Cobre
Quebradona S.A.S BIC.

En el ano 2020 se recibieron y atendieron 186 solicitudes de la comunidad.

Adicionalmente, a través de la pagina www.anglogoldashanti.com puede accederse a la
seccion CONTACTO que permite recibir cualquier mensaje que los grupos de interés quieran
enviar a la organizacion, los cuales son orientados a las diferentes areas de la compania para
su analisis y gestion.

El Proyecto gestioné activamente su pagina web, asi como cuentas en las plataformas
Instagram, Youtube, Facebook y Linkedln a través de las cuales comparte informacion
relacionada con los impactos, beneficios y caracteristicas generales del proyecto e interactua
con los diferentes grupos de interés que las utilizan.

El proyecto desarrollé un programa de television denominado “Quebradona Noticias” de
frecuencia semanal que se transmite a través del canal comunitario “Jericé TV” y se replica
digitalmente en el Facebook de “La voz del suroeste” y de Minera de Cobre Quebradona.

También se produjeron mensualmente 8 programas radiales emitidos a través de 4 emisoras
regionales: “Radio Santa Barbara”, “Radio 1 Fredonia”, “Farallones Stereo La Pintada” y “La Voz
del Suroeste Jericd” a través de los cuales se compartié informaciéon relacionada con los
impactos del proyecto y sus caracteristicas generales, e interactud con los diferentes grupos

de interés que utilizaron este medio de comunicacion.

Adicionalmente, con frecuencia mensual se editoé el peridédico “ALDEA DE PIEDRAS” con un
tiraje de 4.000 ejemplares cada mes que se distribuyo entre los habitantes de los municipios
de Jerico, Fredonia, Tarso, La Pintada y del centro poblado de Puente Iglesias de Fredonia.
Igualmente, en el mes de noviembre de 2020 se sacd la primera edicion del periédico
‘ENTRERRIELES” con un tiraje de 500 ejemplares conteniendo informacion exclusiva
relacionada con la comunidad del centro poblado de Puente Iglesias y los programas de
relacionamiento comunitario ejecutados por el proyecto alli.

Por otra parte, el area de comunicaciones del proyecto Minera de Cobre Quebradona
monitored permanentemente los medios de comunicacion y las redes sociales, asi como la
mencion del proyecto por parte de la comunidad cientifica y pauté en medios de amplia
circulacion nacional con el fin de informar a sus grupos de interés, estimulando asi la
interaccion de estos con el proyecto con el fin de que manifestaran sus intereses y
expectativas.
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Finalmente, como muestra de la forma en la que la organizacidén tiene en cuenta la
interaccion llevada a cabo con los grupos de interés a la hora de definir los contenidos de
este informe, a través de la ejecucion de los programas mencionados, se identifico el
impacto sobre el agua como uno de los de principales intereses de los grupos de interés,
particularmente de las comunidades locales, llevando a la organizacion a tomar la decision
de considerar al agua como un tema material, a pesar de que por la etapa del proyecto, es
decir su fase de exploracidén y licenciamiento previo a su operacion, los impactos son de baja
magnitud para el periodo del reporte.

El contexto de sostenibilidad esta determinado por las actividades generadoras de
impactos econdmicos, sociales y ambientales propias de la fase de exploracion y
licenciamiento que seguramente son diferentes en dimension y naturaleza a aquellas
propias de las siguientes fases del proyecto minero.

Por otra parte, vale la pena reiterar como la innovacion como estrategia empresarial, tanto
en lo que tiene que ver con las tecnologias y metodologias aplicadas al proyecto, como en
la redefinicion del propdsito empresarial aplicado al mismo, determina el alcance del
concepto de sostenibilidad empresarial invitando a pensar en la regeneraciéon econémica,
social y ambiental del territorio en el que se desarrolla el proyecto como un atributo posible,
y hecesario, para la actividad minera que pretende realizarse con él.

Aplicamos el principio de Materialidad para este informe teniendo en cuenta
principalmente nuestra condicion de sociedad de beneficio e interés colectivo (BIC) y las
actividades de este tipo incorporadas en los estatutos, los temas mas relevantes para los
grupos de interés en términos de generacion de impactos ambientales, sociales y
econdmicos que han podido ser identificados mediante la ejecucion de las actividades
descritas en la explicacion sobre la forma de aplicacion del principio para definir los
contenidos del informe denominado “inclusion de los grupos de interés” y mediante el
analisis interno e interdisciplinario de generacion de impactos econdmicos, sociales y
ambientales que han definido la materialidad de los temas teniendo en cuenta su
dimension y naturaleza, asi como la fase del proyecto desarrollada durante el periodo del
reporte, a saber, su exploracion y licenciamiento.

La informacion con base en la cual construimos el presente informe ha sido recogida con
respecto al area de influencia del proyecto Minera de Cobre Quebradona, especificamente,
los municipios de Jericé y Fredonia en el departamento de Antioquia y a lo largo del ano
2020; por parte de los equipos de asuntos corporativos, legal, financiero, de talento humano,
ambiental y de relacionamiento comunitario e institucional, entre otros. La informacion se
presenta de forma razonable y adecuada teniendo en cuenta que esta dirigida a los grupos
de interés y que su principal funcidon es que estos puedan evaluar a la organizacion.

Vale la pena hacer énfasis en que la exhaustividad del informe esta circunscrita
exclusivamente a las actividades generadoras de impactos econdomicos, sociales y
ambientales propias de la fase de exploracion y licenciamiento desarrollada durante el
periodo del informe, ano 2020, y no a supuestos impactos futuros derivados de otras fases
del proyecto que, seguramente serian diferentes en dimension y naturaleza.
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Temas materiales:

MODELO DE NEGOCIO

Actividad de beneficio e interés colectivo “(i) Preferir la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios de empresas de origen local, de ser posible que pertenezcan a
mujeres y minorias”.
Actividad de beneficio e interés colectivo “(ii) Fomentar la contratacion de proveedores que
implementen normas equitativas y ambientales”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(iii) Desarrollar practicas de comercio justo y
promover programas para el desarrollo de sus proveedores”.

GOBIERNO CORPORATIVO
Actividad de beneficio e interés colectivo “(iv) Contar con un manual para sus empleados,
con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad”.

PRACTICAS LABORALES
Actividad de beneficio e interés colectivo “(v) Establecer una remuneracién salarial
razonable y analizar las diferencias salariales para establecer estandares de equidad”.
Actividad de beneficio e interés colectivo “(vi) Ofrecer beneficios que aporten a la calidad
de vida del empleado y sus familias”.
Actividad de beneficio e interés colectivo “(viii) Capacitar a sus colaboradores en la mision
social y ambiental de la Sociedad”.

PRACTICAS AMBIENTALES
Actividad de beneficio e interés colectivo “(vii) Realizar auditorias ambientales y divulgar
sus resultados”.

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD
Actividad de beneficio e interés colectivo “(ix) Incentivar las actividades de voluntariado y
crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad”.
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4.2 GRUPOS DE INTERES

Nuestros grupos de interés:

Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico-Privada
ICANH

Direccion Nacional de Autoridad de Consulta Previa
Ministerio de Minas y Energia

Ministerio de Medio Ambiente

Alcaldias, Concejos municipales y Personerias de los municipios de Jericé y Fredonia en
Antioquia.

Gobernacion de Antioquia

Autoridades ambientales

Gremios

Cajas de Compensacion Familiar

SENA

Procuraduria General de la Nacion

Defensoria del Pueblo

Empleados

Proveedores

Accionistas

Academia

Organizaciones locales publicas y privadas
Propietarios de predios en el area de influencia
Comunidades locales del area de influencia
Veedurias y colectivos ciudadanos

Medios de comunicacion

Para la elaboracion del presente informe Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC ha
utilizado la definicion de grupo de interés traida por el estandar “GRI 101: FUNDAMENTOS
2016", a saber: “Entidad o individuo que razonablemente se espera que se vea afectado
significativamente por las actividades, productos y servicios de la organizacion informante o
cuyas acciones podrian afectar a la capacidad de la organizacion para aplicar con éxito sus
estrategias y alcanzar sus objetivos”

Adicionalmente, el analisis realizado por los diferentes equipos de trabajo de la organizacion
involucrados en la elaboracion del presente informe tuvo siempre en cuenta, como factores
determinantes, las expectativas y los intereses razonables de los grupos de interés
identificados y como marco temporal la interaccion surtida entre la organizacion y los
grupos de interés a lo largo del periodo reportado, sin dejar de tener en cuenta la experiencia
de relacionamiento construida tras 14 anos de desarrollo empresarial en el area de influencia
del proyecto Minera de Cobre Quebradona.

El enfoque de participacion de los grupos de interés llevado a cabo por Minera de
Cobre Quebradona S.A.S BIC durante el periodo del presente informe estuvo enmarcado por
el cumplimiento de la ley colombiana y los valores, principios y estandares de
relacionamiento de AngloGold Ashanti a nivel global; de manera permanente y a través de
los diferentes canales que propiciaron un relacionamiento amplio, integral y propositivo
hacia la construccion de relaciones de confianza basadas en la transparencia, el respeto por
la diferencia y la construccion colectiva del proyecto.

(15
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44) Los temas y preocupaciones que han sido sefialados a traves de la
participacion de los grupos de interés.

El proyecto Minera de Cobre Quebradona dentro de sus lineas estratégicas de
intervencion social integral contempla la linea de Informacién para la Participacion. El
objetivo es establecer canales y mantener interacciéon constante con los grupos de
interés del proyecto minero, mediante diferentes estrategias que se han
implementado durante el ano 2020. En esta linea se integra la debida diligencia de
PQRS con el objetivo de mitigar riesgos sociales y atender las expectativas de la
poblacion local.

En estos escenarios los grupos de interés han tenido la posibilidad de manifestar sus
inquietudes y preocupaciones. Los temas relevantes para el ano 2020 fueron:

Agua

Relaves

Subsidencia

Empleabilidad

Tuneles

Area de influencia

Cierre del Proyecto

Desarrollo del Proyecto e infraestructura asociada
Educacion

Estudio de Impacto Ambiental
Paisaje

Adquisicion de Predios
Proceso minero

Proyecto y legalidad

Recursos de inversion

¢Cémo respondié la compahia los temas y preocupaciones?

Las intervenciones de las personas en los espacios de participacion son atendidas en el
momento en el que se presentan, ellas son sistematizadas y sirven de insumo para la
regllzlaC|on de los siguientes espacios, ya sean presenciales, virtuales, escritos o
radiales.

De esta manera dimos respuesta a inquietudes de la comunidad mediante la
realizacion de 224 encuentros comunitarios “Hablando Se Entiende la Gente”
presenciales y 43 virtuales, de 319 socializaciones del proyecto y 293 visitas
domiciliarias. En ellos se hablé de las caracteristicas del proyecto, impactos y medidas
de manejo, entre otros temas de interés.

También realizamos programas semanales de radio informando y aclarando
preguntas de la comunidad. En el 2020 se transmitieron 32 programas divulgando
contenidos del proyecto.
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Otra alternativa de atencion a los temas y preocupaciones de la comunidad es la
edicion y distribucion de un periédico mensual con temas relevantes del proyecto,
esto complementado con cartillas informativas, especialmente con los temas de
mayor inquietud: Agua (1.050 cartillas), relaves (1.068 cartillas) y subsidencia (1.065
cartillas). Asi mismo se transmitieron 14 videos informativos por las redes sociales de
Minera de Cobre Quebradona, YouTube, Facebook, entre otros.

Las principales inquietudes se han presentado en los escenarios de “Hablando se
Entiende la Gente” y las visitas domiciliarias las cuales van dirigidos a la comunidad

en general y especialmente a los grupos de interés ubicados en el area de influencia
del proyecto.
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5.1 GOBIERNO CORPORATIVO
) Descripcion:

Trabajamos permanentemente para generar un
ambiente de transparencia y rendicién de
cuentas que genere cada dia una mayor

Temas: confianza en nuestros grupos de interés.

- Etica y transparencia Ademas, establecemos un marco de conducta

« Gobierno corporatwo adecuado para administradores, directivos y

organos de gobierno que nos permite una toma
de decisiones oportuna al igual que mitigar los
riesgos a los cuales estamos expuestos.

oDSs

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Grupos de interés impactados
Accionistas.
Empleados.
- Estado.

Indicadores
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta.
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
102-18 Estructura de gobernanza.

Nuestros valores, principios y estandares de conducta han sido establecidos a
través del vinculo corporativo con AngloGold Ashanti global, los cuales se han
integrado en cada una de sus operaciones a nivel mundial. El compromiso de la
organizacion se basa en realizar un trabajo integro que proteja y apoye a los
empleados, que apalanque la credibilidad de las buenas practicas y proteja la
reputacion de la empresa.

Hemos adoptado un cédigo de principios y ética en el trabajo que busca promover
una conducta de desempeno ético, y establecer un marco adecuado de actuaciény
toma de decisiones para accionistas, empleados y contratistas de la empresa. Si bien
este codigo no reemplaza ninguna politica corporativa, busca brindar un lineamiento
de principios y requisitos para el desarrollo e implantacion de dichas politicas. (18
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Dentro de nuestro cédigo regulamos aspectos relacionados con nuestros valores,
principios, conflictos de interés, politicas de regalos, hospitalidad y patrocinio y
todo aquello concerniente con la privacidad y confidencialidad de la informacion.

Los valores y cédigo de ética hacen parte de la informacion que reciben todos los
empleados al ingresar a la compania como parte de su proceso de induccion.
Asimismo, realizamos procesos de reinducciéon en los cuales se incluyen
nuevamente estos aspectos y reforzamos con capacitaciones online y
actualizaciones definidas desde AngloGold Ashanti global.

El codigo de ética y los valores corporativos son aplicables a todos los niveles de la
empresa. Todos los empleados tienen la responsabilidad de revisar, comprender y
obedecer los estandares contenidos en el cédigo, asi como también construir
relaciones internas y externas basadas en los principios de integridad y respecto,
evitando actividades que puedan perjudicar la reputacién de la compania.

La seguridad es nuestro primer valor

Cada uno de nosotros tratamos al otro con dignidad y respeto

Nosotros valoramos la diversidad

Nosotros somos responsables de nuestras acciones y nos comprometemos a
cumplir con nuestros compromisos

Queremos que las comunidades y sociedades en donde nosotros operamos hayan
mejorado su calidad de vida a partir del momento en que Anglo Gold Ashanti se
haya establecido alli

Nosotros respetamos el medioambiente

Nuestro coédigo y nuestra ética de trabajo
Nuestros compromisos

Nuestras responsabilidades

Acatamiento de Leyes, Regulaciones y Estandares

Contamos con una Linea Etica que nos permite conocer, analizar y resolver
posibles casos de violacion de nuestro cédigo de conducta o demas lineamientos
establecidos en esta materia, como casos de corrupcion, soborno, fraude,
discriminacion, acoso u otros tipos de violaciones éticas.

Todos nuestros empleados tienen la responsabilidad de reportar cualquier
posibilidad de desviacion con el cédigo de ética que permita tomar las acciones
correctivas a través del link https://www.tip-offs.com/ del correo electrénico
24cthonesty@ethics-line.co.za y de la linea telefénica gratuita en Colombia
018000-119102.
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DIRECTIVA

GERENTE DE MINERA
DE COBRE QUEBRADONA

Ademas, contamos con el apoyo de diferentes gerencias que apoyan la gestion del
Gerente de Minera de Cobre Quebradona, asi:

Ambiental

Talento humano

Legal

Relacionamiento institucional
Relacionamiento comunitario
Salud y seguridad en el trabajo
Control riesgo
Comunicaciones

Asuntos corporativos e innovacion
Geologia

Ingenieria

Infraestructura

Control del proyecto
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5.2 MODELO DE NEGOCIO

) Descripcion:
En Minera de Cobre Quebradona hemos adoptado
un enfoque de abastecimiento responsable, por

T § medio del cual buscamos construir relaciones
emas: e duraderas entre la organizacion, sus proveedores
- Cadena de suministro actuales ?/ potenciales, y empresarios locales en
- Compras locales general; fundamentadas en valores compartidos

- Evaluacién de proveedores que garanticen la sostenibilidad. De esta manera,
mediante una adecuada gestién de proveedores
mitigamos nuestros riesgos e impactos y
maximizamos las oportunidades asociadas a
nuestra cadena de abastecimiento.

OoDS

Grupos de interés impactados
Proveedores.

' Indicadores
102-9 Cadena de suministro.
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos.
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales.
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo
con los criterios ambientales.
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los
criterios sociales.

Destacados
Durante el ano 2020 logramos un incremento del 50% en las compras locales comparado
con el ano 2019.
88% de nuestros proveedores son locales, regionales y nacionales.

- 89% del valor de las compras se realizaron a proveedores locales, regionales y nacionales.
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Nuestros proveedores
Durante el ano 2020 contamos con un total de 574 proveedores distribuidos de la
siguiente forma:

Internacionales
Nacionales
@ Regionales

@ Locales

Las compras de la compania se distribuyeron de la siguiente forma: 51% servicios
especializados, consultoria, alimentacion, transporte, entre otros, y 49% compras de predios.

Esperamos que nuestros proveedores actuen conforme a nuestros valores y principios
corporativos. Es por ello por lo que, mediante nuestro cédigo de conducta para proveedores,
establecemos estandares minimos de comportamiento ético y responsable para este grupo
de interés. Esta herramienta es un primer paso de la relaciéon comercial y permite establecer
una linea base de practicas de gestion a partir de la cual se puede rastrear, medir y comunicar
el desempeno e impacto futuro.

De esta manera, todas las empresas interesadas en establecer relaciones comerciales con
Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC deben diligenciar, al momento de ser invitados a
concursar en un proceso de compras, documentos como: el coédigo de conducta de
proveedores, la declaracion sobre funcionarios gubernamentales, el certificado de acciones, el
programa de gestion de salud y seguridad en el trabajo, el plan, programa y politica de
gestion ambiental, la politica, programa y procedimiento de derechos humanos, el cédigo de
conducta, el codigo de ética, la politica y procedimiento de obsequios, hospitalidad y
patrocinio, las certificaciones externas, la politica y procedimiento relacionado con el trabajo
infantil, el abuso, la discriminacion y el acoso y el procedimiento de quejas.

El fortalecimiento a las compras locales es una de las politicas del grupo
empresarial AngloGold Ashanti Colombia al que pertenece Minera de Cobre Quebradona
S.AS BIC. Sus proyectos mineros tienen el potencial de contribuir al desarrollo
socioeconomico de las areas de influencia mediante la contratacion de bienes y servicios y la
inversion en el desarrollo de habilidades empresariales.
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Para tal fin durante el ano 2020, Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC adopté la directriz
de proveeduria local que tiene la compania y definid como prioridad el desarrollo de
proveedores locales para alcanzar el propdsito socioeconémico de la empresa. Teniendo
en cuenta que el area de influencia de la compania es Jericé, y el centro poblado de
Puente Iglesias en Fredonia, consideramos como compra local la adquisicion de bienes y
servicios a empresas radicadas en estos municipios de Antioquia.

Jerico particularmente es un municipio donde el comercio depende casi exclusivamente
del turismo para obtener sus mayores ingresos, por esta razén la organizacién tuvo como
prioridad durante el ano 2020 el apoyo a las empresas jericoanas para que se mantuvieran
produciendo a pesar de la pandemia Covid-19 y a su vez generaran ingresos alternativos
mediante la diversificacion de sus lineas de productos y servicios.

A continuacion, presentamos la distribucion de los gastos en proveedores:

80%

70% [~

: 60% [~
PROPORCION 50% [~

DE GASTO EN 40% |-
PROVEEDORES T R

20% [~
10% [~
0%

Internacionales Nacionales Regionales Locales

Durante el afho 2020 logramos un incremento del 50% en las compras
locales comparado con el ano 2019.

Asi mismo, y como una forma para contribuir al sostenimiento de las empresas que se
vieron afectadas por la situacion de pandemia Covid-19, la compania decidié comprar de
manera anticipada bienes y servicios a 21 empresas de Jericd por un valor total de $204
millones de pesos.

Para la gestion de estrategias y lineamientos de compras locales, disponemos de un
programa de Desarrollo de Proveedores, el cual cuenta con una persona con dedicacion
exclusiva y ubicada en Jericé, quien depende de la gerencia de compras y contratos de
Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.

Como parte del propédsito social y econdmico de la empresa, trabajamos en dos
componentes fundamentales para la potencializacion de la actividad comercial del area de
influencia del proyecto: Mejora de capacidades empresariales (capacitaciones especificas y
encadenamiento productivo) y emprendimiento:
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Mejora de Capacidades empresariales:

El programa se creé con el fin de fortalecer mediante planes individuales de evaluacion y
capacitaciones, las capacidades y habilidades de gestion empresarial de las empresas
jericoanas. Participaron en este programa en total 58 empresas que representan el 13% de las
empresas formales del municipio, las cuales obtuvieron logros en sus procesos productivos,
asi como en las areas de recursos humanos, finanzas, legal y de cadena de valor. Se logré
ademas que implementaran protocolos de bioseguridad derivados de la pandemia Covid-19
de manera agil, lo cual permitié que estuvieran listos para la reapertura gradual del comercio
gue hicieron las autoridades municipales. Asi mismo en el marco de este programa se
implemento una estrategia de aumento de la compra de productos locales entre la misma
comunidad jericoana denominada “Jericé Compra Jericé” que tuvo amplia aceptacion en el
mercado local.

Al finalizar el programa, en el mes de noviembre de 2020, los resultados frente al cierre de
planes de accion propuestos a los empresarios fueron: 3 empresas cerraron el 100% de los
planes de accion propuestos, 11 empresas cerraron entre el 81% y 90% de los planes de accion
propuestos, 14 empresas cerraron entre el 71% y el 80% de los planes de accion propuestos, 9
empresas cerraron entre el 61% y 70% de los planes de accion propuestos, 10 empresas
cerraron entre el 51% y 60% de los planes de accidon propuestos, 4 empresas cerraron entre el
41% Yy 50% de los planes de accidon propuestos y 7 empresarios cerraron menos del 40% de los
planes de accion propuestos.

Asi mismo, 7 empresas de las 58 que participaron en el proceso se formalizaron con registro
mercantil y Registro Unico Tributario. El 90% de las empresas participantes elaboraron sus
protocolos de bioseguridad disenado seguin las exigencias del Gobierno Nacional para su
sector econdmico, liderando asi la economia biosegura en el municipio.

Los empresarios desarrollaron habitos empresariales como la aplicacion de herramientas
financieras, crearon lineas de productos y servicios alternativas a sus actividades tradicionales,
se encadenaron con otras unidades, fortalecieron el relacionamiento con sus grupos de
interés y se abrieron al mundo digital mediante la potencializacion de sus redes sociales.

Para el afio 2020 el programa de Encadenamiento Productivo tuvo un costo de $550 millones
de pesos y fue ejecutado por un contratista externo.

Al finalizar el ano 2020 se dejo establecido un convenio con la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia para continuar con el programa de mejora de capacidades de los
empresarios en el cual participaran 150 empresas de Jericod y Fredonia y 300 empresas de
Medellin.

De las empresas que hicieron parte de los procesos de fortalecimiento, capacitacion y compra
local, el 40% de ellas prestan servicios turisticos, con lo cual se materializa la coexistencia
entre la actividad mineray las vocaciones productivas propias del municipio.

Con el animo de complementar el fortalecimiento de capacidades empresariales se
ofrecieron capacitaciones colectivas en areas especificas del devenir empresarial para lo cual
se hicieron convenios con entidades como el SENA y Comfenalco. Se dictaron 3 cursos:
Marketing digital, del cual se beneficiaron 12 empresas, planeacion estratégica para 10
empresas y manipulacion de alimentos para 40 personas.
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Emprendimiento

Con el fin de apoyar la creacion de nuevas empresas se firmé un convenio con el
Fondo Emprender del SENA para aportar capital semilla a 12 proyectos productivos
aproximadamente, los cuales recibiran ademas de un monto de dinero de minimo
$72 millones y hasta de $124 millones, apoyo en la formulacién de los planes de
negocio, asesoria técnica por parte del SENA y acompanamiento constante de Minera
de Cobre Quebradona S.A.S BIC para que las empresas permanezcan en el tiempo y
puedan algunas de ellas ser proveedores del proyecto en sus proximas fases. El monto
total del Fondo Emprender, que sera cerrado para Jericé y Fredonia, es de $1.500
millones de pesos, de los cuales Minera de Cobre Quebradona aporta $750 millones
de pesos y el SENA un monto por igual valor.

De esta manera Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC fortalece las vocaciones
productivas propias de Jericé y Fredonia, asi como las vocaciones productivas con
ocasion de la actividad minera que tienen demanda directa por parte de la compania
o por parte de sus contratistas.

Seleccién y evaluacién de nuestros proveedores:

Somos uha compania comprometida con la protecciéon del medio ambiente y el
respeto por las comunidades. Entendemos la importancia de implementar y
Mmantener procesos considerando aspectos sociales y medioambientales en todas las
fases de nuestra cadena de abastecimiento. Apoyamos de igual forma los programas
productivos sociales y ambientales de las comunidades, asi como aquellos propios de
las instituciones del estado con presencia en las areas de influencia.

Durante el 2020 se suscribieron 65 contratos para cuya adjudicacion se tuvieron en
cuenta criterios sociales y ambientales, 24 contratos fueron proveedores nuevos para
la compania.

Metas:
Optimizar el proceso de compras locales, mejorando la disponibilidad y calidad de
los bienes y servicios locales adquiridos a precios competitivos.
Maximizar el beneficio mutuo en el relacionamiento con los proveedores locales.
Generar planes de desarrollo individual que le permitan a los proveedores o
potenciales proveedores locales cumplir con los estandares minimos de
contratacion de la compania y asi mismo les permita ser competitivos en el mercado
para un mejor desarrollo de sus actividades.
Establecer relaciones de confianza con los proveedores locales.
Crear oportunidades de desarrollo econédmico y social para las comunidades de las
zonas de influencia.
Priorizar las empresas locales, regionales y nacionales en procesos de contratacion
de bienes y servicios.
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5.3 PRACTICAS LABORALES

Descripcién: :
Nuestro _equipo de trabajo es el centro de la
compania. as personas son un factor
fundamental para, el cumplimiento de los
ob{)etlvos organizacionales, por eso en Minera de
Cobre Quebradona S.A.S BIC los empleados son
nuestro principal activo. Generamos nuevas y

Temas:
» Diversidad

* Remuneracion mejores practicas en la organjzacion para contar
» Formacion con un equipo comprometido, preparado, de
» Atraccion calidad, y que tenga bienestar y balance de vida.

2 [B)esempeno Nuestro propésito es seleccionar el candidato

* Blenestar que ho solo posea las competencias necesarias
para desempenar la posicion, sino que también
comparta__los valores fundamentales de la
organizacion; a través de un proceso de
contratacion organizado, transparente y justo.

OoDS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Grupos de interés impactados
Empleados.

Indicadores
102-8 Informacion de empleados.
102-36 Proceso para determinar la remuneracion.
102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion.
102-41 Empleados cubiertos por convenios colectivos.
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados.
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres.
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de empleados.
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales.
401-3 Permiso parenta.
404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado.
?04-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a
a transicion.
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempenoy
desarrollo profesional.

Destacados
Estamos comprometidos con alcanzar una empleabilidad del 80% en la fase de
operacion del proyecto con personas de la zona del proyecto. Monitoreamos
permanentemente este indicador para cumplir la meta.
Promovemos la inclusion y el trabajo en equipo, beneficiandonos de las diferentes
culturas, ideas, experiencias y habilidades que cada empleado le brinda a la compania.
Brindamos 66 horas de formacion en promedio al ano por empleado.
El 88% de nuestros empleados recibieron evaluacion de desempeno en el 2020.
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(102-8) (405-1) Empleados directos

HOMBRES

TIPO DE CONTRATO PROCEDENCIA

@ Zona de influencia
Fijo () Antioquia
Indefinido @ resto del pais

Extranjeros
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EMPLEADOS VINCULADOS A TRAVES DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

SEXO

o i oL B @ Hombres
‘4 Y ) 4

g @ Mujeres
AR

PROCEDENCIA

Zona de influencia
Antioquia
@ Resto del pais

@ Extranjeros

Desde la primera interaccion con las personas, en el momento de la atraccion,
contamos con politicas y estrategias, para la vinculacion de, talentos idéneos segun sus
necesidades, que compartan los principios y valores organizacionales.

rre ® L]

Politica de equidad

Politica de atraccién y seleccién de talento

Cédigo del trabajo, principios y ética empresarial

Politica de empoderamiento de la mujer y de equidad de género

Politica de gestion de recursos humanos para los contratistas

Mecanismos de evaluacion de la eficacia de la gestion del talento humano:
Auditoria Interna donde se verifica el cumplimiento del proceso de atracciéon y seleccion.
Tiempo para cubrir una vacante.
Rotacion de personal.
Cumplimiento del programa de seleccion de personal.
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El sistema de gestion interno esta basado en procesos transversales de las diferentes
areas con sus respectivos indicadores de gestion, los cuales se monitorean en su
ejecucion, apuntandole al cumplimiento de los objetivos trazados internamente. Asi
mismo, este modelo de gesti()n esta apalancado por los valores corporativos y la cultura
organizacional que establece el marco de actuacién para nuestros empleados.

Adicionalmente, se establecen indicadores que se despliegan en acciones para las
distintas areas y se monitorea su cumplimiento.

[ ] [ ]
Diversidad
La diversidad y el respeto son valores que forman parte de nuestro ADN. Nuestros
empleados representan variedad de culturas y formas de pensar. Promovemos entornos
de trabajo en los que nuestros empleados pueden desarrollarse dando lo mejor de si
mismos, siendo aceptados tal y como son con independencia de su raza, etnia, género o
identidad de género, orientacion sexual, edad, religion, nacionalidad, Etc.

Para Minera de Cobre Quebradona S.AS BIC, la inclusién de las mujeres es muy
importante, por lo que se busca una participacion equitativa de hombres y mujeres. Esto
se ve reflejado en nuestro proceso de seleccién, ya que cuando se presenta una vacante
en los casos en los que so6lo los hombres hayan aplicado, el proceso podra ampliarse o
comenzar de nuevo segun el analisis realizado en el mercado laboral.

Diversidad en la alta direccién

# DE PERSONAS

%

ofw
ol
] B

00%

%

RANGO DE EDAD # DE PERSONAS

30 a 50 anos

Nl
Nfo
Y B

00%

Dentro de la alta direccién incluimos los equipos tanto de Minera de Cobre Quebradona
S.A.S BIC como de AngloGold Ashanti Colombia que tienen injerencia en la toma de
decisiones sobre el proyecto.

o »

Remuneracion

La remuneracion se determina tomando como punto de partida la descripcion
y valoracion de cargos, soportados en metodologias internacionales ampliamente
reconocidas en el mercado. La construccion de las descripciones de cargo se realiza a
través de entrevistas con los ocupantes de las posiciones, o en su defecto con el jefe
directo; una vez finalizadas son enviadas Para aprobacién por parte del responsable del
area correspondiente. Tomando como referencia la descripcion del cargo, se procede a
realizar la valoracion de la posicion, proceso a través del cual el cargo se categoriza
dentro de un nivel interno, el cual es utilizado posteriormente para la comparacién
salarial con el mercado.

(20
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Con base en los resultados de este proceso, se realizan comparaciones salariales con un
mercado de referencia definido por la organizacidn, el cual estd compuesto por empresas de
la industria minera y/o afines en el nivel de madurez de sus procesos de gestién humana, con
el fin de determinar el nivel de equidad interna y competitividad externa para cada
colaborador; esto alineado con la politica de compensacion y beneficios discutida y aprobada
en el comité ejecutivo. El resultado de este proceso se visualiza mediante la elaboraciéon de
estructuras salariales a través de las cuales se define y administra la compensacion para cada
empleado, buscando asegurar que la remuneracion percibida sea equitativa y competitiva.

Dentro del proceso de compensacion de la compania, se incluye el asesoramiento por parte
de consultores externos especializados a través de los cuales se obtiene informacion de
soporte para la definicion de la remuneracidon de cada empleado. La informacion obtenida
corresponde a la definicion de las descripciones y valoraciones de cada posicion de la
empresa, al igual que a la informacion salarial del mercado de referencia usado por Minera de
Cobre Quebradona S.AS BIC, con el fin de comparar la compensaciéon y el nivel de
competitividad correspondiente, en cumplimiento de la politica salarial vigente para la
organizacion.

Los consultores externos son independientes a la direcciéon de la empresa y tienen como
finalidad aportar informacion y analisis imparciales que permitan la toma de decisiones
informada y oportuna. El nivel de relacionamiento entre los consultores especializados y la
direccion esta limitado a los servicios contratados, con el fin de cumplir los objetivos fijados en
materia de remuneracion.

La estructura del talento humano de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC se encuentra
compuesta por niveles Ipara garantizar que la organizacion esté claramente definida en
cuanto a las responsabilidades, autoridades y procesos correctos Bara crear valor en cada
actividad y proceso de esta. Minera de Cobre Quebradona tiene establecidos tres niveles, |, Il y
lll. A continuacion, presentamos la responsabilidad de cada uno:

Nivel lll: Gestiona una cierta cantidad de procesos o sistemas interdependientes tratando de
maximizar el promedio del costo-beneficio, de equilibrar las demandas de las diferentes
prioridades y situaciones, y de conseguir los resultados planeados. Identifica tendencias,
patrones y prioridades para el perfeccionamiento o del desempeno.

Nivel II: Trabaja dentro de un marco de politicas y procesos establecido, y define y/o
establece procedimientos para los puestos de primer nivel asignando y comunicando
responsabilidades orientadas al cumplimiento de los objetivos. Monitorea la efectividad de
los procesos y procedimientos, actua para remover los obstaculos que interrumpen el
progreso de las actividades y procesos y realiza sugerencias al nivel tres para realizar alguna
mejora.

Nivel I: Trabaja en tareas concretas en donde es necesario enfocarse en una cosa a la vez.

Lleva a cabo tareas que estan establecidas en procedimientos escritos con resultados
predeterminados.
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Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres:

Nivell-1,48
Nivel ll -1,26
Nivellll-1

En Minera de Cobre Quebradona los salarios se asignan de acuerdo con las responsabilidades del
rol por lo cual es posible que se presenten diferencias salariales entre empleados del mismo nivel,
hombres y mujeres, llevando a que la ratio de ingresos se vea alterada por esta razon.

Dentro de la definicion de la politica de compensacion, se toman en consideracion los
niveles salariales existentes para las posiciones que tipicamente son ocupadas por personal de la
zona de influencia del proyecto, con el fin de mitigar el riesgo de escasez de mano de obra para la
economia local. Dentro de este proceso se desarrollan procesos de dialogo con los grupos de interés
locales y se establecen compromisos enfocados a fortalecer el relacionamiento entre la companiay
la comunidad.

Formacion

Teniendo en cuenta los bajos niveles de escolaridad de la poblacion jericoana, la empresa ha
disenado un plan para promover la educacion y la formacion de las comunidades a través de
alianzas con el gobierno local y las instituciones educativas, el cual se centrara en la mejora de las
capacidades y habilidades de la poblacion mediante el fortalecimiento de sus competencias
facilitando su acceso al trabajo. Como resultado, la region contara con personas mas cualificadas y
competentes para el desarrollo de las ocupaciones mineras y no mineras propias de la zona,
demostrandose lo provechoso de su coexistencia.

El proceso de formacion y desarrollo personal del talento humano de Minera de Cobre Quebradona
S.A.S BIC comienza con la identificacion de las necesidades de acuerdo con la descripcion del rol o
las condiciones de trabajo teniendo en cuenta la necesidad de adaptacion a nuevas
responsabilidades y tecnologias. Asi mismo, hay unos conocimientos y habilidades que requieren
ser fortalecidos permanentemente.

Una vez se definen el conocimiento requerido y el método de aprendizaje a utilizar se convoca a los
empleados requeridos para esta formacion y se ejecuta al final de cada programa una evaluacion
de conocimientos para dejarlo registrado en un sistema. El método de formacion puede ser
presencial o virtual.

Para el ano 2020 la organizacion brindé un promedio 66 horas de formaciéon por empleado.

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la
transicion.

Programas de Induccién: Tienen como objetivo facilitar y fortalecer la integraciéon de todos los
empleados que ingresan a la organizacion y a su cultura, contribuyendo al alcance de la mision,
vision, objetivos y al mejoramiento de sus competencias laborales.

‘/y
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Entrenamiento en el puesto de trabajo: Este componente se orienta especificamente a la
orientacion que se le da al empleado que ingresa a la organizacion sobre aspectos especificos y
relevantes del oficio a desempenar.

Reinduccién: Proceso dirigido a actualizar a todo el talento en lo referente a la estructura,
normatividad, procedimientos y protocolos propios de la organizacion. Este proceso se realiza
todos los anos en el mes de enero con la asistencia de todos los empleados directos, temporales
y contratistas.

Programas de entrenamiento: Tienen como objetivo atender las necesidades de formacion,
capacitacion y desarrollo requerido para el desempeno de los empleados en sus puestos de
trabajo. El programa de entrenamiento se disena de acuerdo con las metas y objetivos de la
organizacion, objetivos y necesidades de las areas y la evaluacion de desempeno de cada
empleado. Ademas, contamos con programas para la transicion que facilitan la empleabilidad
continuaday la gestion del final de las carreras profesionales por jubilacion o despido.

Programa de validacién primaria y secundaria: A través de este programa buscamos la
validacion escolar de nuestros empleados para que puedan culminar sus estudios escolares y
puedan ingresar a los cursos de formacion técnica que se desarrollaran en convenio con el SENA
en aspecto mineros y no mineros. De esta manera apoyamos a nuestro talento humano para que
pueda continuar su desarrollo profesional y acceder a oportunidades laborales de acuerdo con su
area de interés.

Atracciéndel talento
El proceso de seleccion de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC comienza con la definicion de
la descripcion del rol, la publicidad de la vacante y la eleccion del candidato mas adecuado.

Todas las ofertas de trabajo se publican de acuerdo con el siguiente orden de priorizacion:

Zona de influencia
En los municipios limitrofes con la zona de influencia
En los demas municipios del departamento de Antioquia
En el ambito nacional
En el extranjero

Elegir correctamente a las personas que van a ocupar los cargos solicitados en la empresa es
clave para mitigar riesgos, evitar la generacion de dificultades en el ambiente laboral, para la
construccion de una adecuada cultura organizacional, y evitar la falta de compromiso y el bajo
desempeno, entre otros aspectos. Para ser mas efectivos en nuestro proceso de seleccion, en el
2020 iniciamos la actualizacion de las descripciones de cargos de toda la organizacion. De igual
forma definimos las estructuras organizacionales que se requeriran en las fases de construccion y
operacion del proyecto Minera de Cobre Quebradona, revisando el proceso de atraccion y
seleccion, y desarrollando canales de publicacion de las vacantes y de posicionamiento de la
organizacion como empleador.

Con el fin de ser mas efectivos en el proceso de seleccion del talento humano, durante el 2020 se
fortalecieron las siguientes actividades:
Asegurar la publicacion de todas las vacantes con la descripcion del rol requerido en las fuentes
de seleccion establecidas, tales como, pagina web, elempleo.com, puntos de atencion a la
comunidad, carteleras de informacion en el municipio de Jerico, redes internas y redes sociales,
para garantizar la difusion de las vacantes y tener un grupo amplio de candidatos.
Asegurar que los candidatos conozcan y comprenden las diferentes etapas del proceso
de seleccion.
Monitorear la empleabilidad local por parte de los contratistas.
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Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de empleados:

RANGO DE EDAD
18 - 28

CONTRATACIONES

Total

CONTRATACIONES

PROCEDENCIA CONTRATACIONES
Zona de influencia
Antioquia

Resto pais

La tasa de contrataciones (nuevas contrataciones sobre el
nimero total de empleados) durante 2020 fue del 22%

RANGO DE EDAD
18 - 28

A

ANGLO
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COLOMBIA




PROCEDENCIA

Zona de influencia

Antioquia

Resto pais
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La tasa de rotacién (nimero de retiros sobre total de empleados) durante el afo

2020 fue del 6,7%
Desempeno

El 88% de nuestros empleados recibieron evaluacion de desempeno en el 2020. El
22% restante corresponde a aprendices SENA y empleados que ingresaron durante el

ultimo trimestre del ano 2020.

Porcentaje de empleados que participaron en la evaluacion de desempeio por género:

CONTRATACIONES

Il

%

00%

Nimero de empleados que participaron en la evaluacién de desempeiio por tipo de contrato:

TIPO DE CONTRATO § # DE EMPLEADOS

Indefinido




Beneficios
Extralegales

Descripciéon

Personal
Administrativo

Personal
Operativo

Medicina
Prepagada

Plan de salud para el
empleado y grupo
familiar adicional al POS
(cobertura para los
empleados, hijos,
conyuguey padres).

X

Pélizade |
Hospitalizacio
ny Cirugia

Plan de salud para el
empleado y grupo familiar
adicional al POS (Pdliza de
Hy C, para el empleadoy
dos (2) beneficiarios que
estén dentro de su grupo
familiar (Esposa, Hijos y
padres)

Auxilio
Educativo

1 salario Minimo Legal
Vigente al afo

Prima
Extralegal

El valor de la prima
Extralegal de 20 dias de
salario que devengue el
empleado (10 pagados
en junio y 10 pagados en
diciembre)

Prima de
Vacaciones

Personal Operativo /
Administrativo

5 dias adicionales por
antigledad hasta 5 afo
// 10 dias adicionales
por antigiedad superior
a 6 anos (beneficio
pagado en dinero) No
aplica para posiciones
que tengan periodo de
vacaciones superiores a
los 15 dias legales

Auxilio de
Maternidad

Este auxilio corresponde a
16 dias calendario
remunerados que se le
otorgan a la empleada,
adicional a los dias
otorgados por Ley

Auxilio de
Medicamentos

Auxilio anual en dinero
para medicamentos

Auxilio = |
Odontoldégico

Auxilio =
Oftalmolégico

Auxilio anual en dinero
para servicios
odontolégicos

Auxilio anual en dinero
para servicios
oftalmolégicos

35
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Personal Personal
Administrativo Operativo

Beneficios

Descripcion
Extralegales P

Auxilio de Auxilio anual en dinero
Deportes para servicios deportivos

Cobertura para gastos
o ; funerarios, para el
Auxilio Funerario empleado y grupo familiar
(hasta 7 beneficiarios)

Seguro de vida, por un
valor asegurado hasta por 3
anos de salario del
empleado, con cobertura
por incapacidad total o
Seguro de Vida permanente, e
indemnizacion adicional
por muerte accidental,
beneficio por
desmembracién o
enfermedades graves,
renta mensual para gastos
de hogar en
hospitalizaciones

El empleado podra
voluntariamente ahorrar
entre el 1%y el 10% de su
salario. La compafia como

Plan de pensién patrocinadora contribuira

Complementario en un monto equivalente
al cincuenta por ciento
(50%) del aporte realizado
por el empleado, sin que
exceda de un cinco (5%)
del salario base de
contribucion

Salud y Seguridad en el trabajo

La empresa tiene dentro de su sistema de gestion SST (Sistema de Salud y Seguridad
en el Trabajo) un componente de participacion y consulta cuyo propésito fundamental es
recibir informacion, expectativas y necesidades de seguridad y salud en el trabajo de los
empleados y compartir la informacioén necesaria de la gestion preventiva de riesgos que se
ejecuto durante 2020 a través de los siguientes mecanismos:

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) conformada por partes
iguales del empleador y los empleados. Este comité tiene un plan de trabajo de acuerdo
con lo establecido en la legislacion aplicable y tiene reuniones formales una vez al mes,
ademas de un programa de inspecciones de seguridad como parte de su rutina.

COCOLA (Comité de Convivencia Laboral) encaminado a la prevencion del acoso laboral y
las acciones de prevencion del riesgo psicosocial promoviendo espacios con ambiente
laboral sano, su conformacion tiene una participacion paritaria entre empleador y
empleados. En su plan de trabajo realiza reuniones trimestrales, actividades de promocion
de la salud mental y fomenta el valor corporativo del respeto.

CSV (Comité de Seguridad Vial) establecido de acuerdo con requisitos legales para la
prevencion de accidentes viales con ejecucion de planes especificos que enfocan los
pilares de la seguridad vial (vehiculos, comportamiento humano, fortalecimiento
institucional, atencion de emergencias).
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Otros mecanismos de participacion se tienen implementados como el grupo voluntario de
brigadistas para atencién de emergencias, listas de chequeo al inicio de turno lideradas por
el supervisor de la tarea, registros de identificacion de peligros, inspeccion de equipos y
herramientas, entre otros que alimentan permanentemente la prevencion.

Licencia de maternidad y paternidad

Esta informacion se suministra basada en las regulaciones de ley para Colombia frente a
licencias de Maternidad y Licencia de paternidad.

Numero total de empleados que han tenido derecho a licencia de maternidad y
paternidad y realizaron uso de mismo, por sexo.

LICENCIA DE MATERNIDAD LICENCIA DE PATERNIDAD

Numero total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo objeto del
informe después de terminar la licencia de maternidad y paternidad, por sexo.

LICENCIA DE MATERNIDAD LICENCIA DE PATERNIDAD

Metas:
Garantizar un proceso de seleccion transparente, organizado y justo.
Identificar y atraer los mejores talentos para cada posicion.
Promover la diversidad en nuestra plantilla laboral.
Contratar a las mejores personas y crear relaciones de largo plazo.
Ser uno de los mejores empleadores del sector minero en Colombia.
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Mineria con propésito
Social - Ambiental - Econdmico COLOMBIA

5.4 PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

Descripcion:
Nuestra estrategia de intervenciéon social busca
que las comunidades donde operamos cuenten
con mejores condiciones y un mayor bienestar y

Temas: calidad de vida. Lo anterior se encuentra articulado
« ldentificacion y evaluacién al enfoquedpara la gestion de las relaciones con la
de impactos comunidad, los estandares de _ gestion
- Programas de desarrollo comunitaria, las leyes y regulaciones aplicables y
Comunitario los compromisos voluntarios que Anglo Gold

Ashanti ha adoptado a nivel global. Lo anterior es
acorde con nuestro compromiso de evitar causar
cualquier dano, si se causa mitigarlo y remediarlo,
pero, lo que es mas importante, dejar un legado de
valor duradero para las comunidades locales
anfitrionas de los proyectos, potencializando su
desarrollo y bienestar.

« Atencién y participacién
de la comunidad

OoDS

Grupos de interés impactados
Comunidad.

Indicadores ety ; : -
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto
y programas de desarrollo.

Destacados
Los resultados de las evaluaciones del impacto social y ambiental del proyecto Minera de
Cobre Quebradona se encuentran detallados en el capitulo 8 del Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) sometido a la aprobacion de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA)
Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC desarrollé durante el ano 2020 los mecanismos de
evaluacion de la eficacia, efectividad y calidad de sus programas de desarrollo comunitario
A través de los Puntos de Atencion a la comunidad se recibieron y atendieron 186
solicitudes
Se promovieron las actividades de voluntariado entre los empleados y se crearon alianzas
con fundaciones que apoyan obras sociales en interés de la comunidad
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Intervencién social

Para el desarrollo de la estrategia de intervencién social se consideran los siguientes
estandares de AngloGold Ashanti a nivel global: politica de adquisiciones inclusivas, politica
de relaciones comunitarias, estandar de gestion de pueblos indigenas, estandar de gestion
de la continuidad socioeconémica, estandar de gestion de compromisos, estandar de
gestion de quejas y reclamos de la comunidad, estandar de gestion de acceso a la tierra y
reasentamiento, estandar de gestion del patrimonio cultural y los sitios sagrados, estandar
de gestion de mineria artesanal y de pequena escala y estandar de gestion de incidentes
comunitarios. Asi mismo se toma como referente el Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
presentado a la autoridad ambiental.

La politica de relaciones comunitarias a su vez cuenta con las siguientes lineas estratégicas
que se articulan entre si y derivan en estas lineas de intervencion: Educaciéon y Cultura,
Fortalecimiento local, Informacidén para la participacion, Derechos Humanos y Debida
Diligencia, Viabilidad Operativa, Salud y Saneamiento Basico, Bienes y servicios y Desarrollo
Territorial.

Por otra parte, la empresa cuenta con los siguientes programas para la gestion de los
impactos sociales los cuales contemplan las medidas para prevenir, mitigar, corregir o
compensar los efectos ocasionados por el proyecto, en los componentes demografico,
espacial, econdmico, cultural y politico organizativo, identificados en el area de influencia
para el medio socioeconémico.

Programa de atencién, informacion y participacion comunitaria

Programa de contratacion de bienes, servicios y formacion para el empleo
Sub_01 Subprograma de contratacion de bienes y servicios

Programa de contratacion de bienes, servicios y formacion para el empleo ;
Sub_02 Subprograma de formacion y capacitacion a la comunidad en actividades mineras

Programa de fomento ambiental y cultural a la comunidad
Sub_01 Subprograma de fomento ambiental a la comunidad

Programa de fomento ambiental y cultural a la comunidad

Sub_02 Subprograma de fomento cultural

Programa de capacitacion y educacion para los empleados

Programa de apoyo a la gestion de las organizaciones e instituciones ptiblicas y privadas

Programa de atencion de afectaciones a terceros Sub_1_Subprograma de atencion a
afectaciones en la infraestructura de terceros

Programa de atencion de afectaciones a terceros : !
Sub_02_Subprograma para el manejo de afectaciones a unidades sociales receptores
sensibles por el componente atmadsfera

Programa de manejo de la presion migratoria

Programa de adquisicion de predios y servidumbres
Sub_01 Subprograma de gestion de tierras y servidumbres

SOCIOECONOMICO

Programa de adquisicion de predios y servidumbres ! .
Sub_02 Subprograma de restablecimiento de medios de vida para poblacién en area de
intervencion efectiva
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Social - Ambiental - Econdmico

Teniendo como base los resultados de la caracterizacion del area de influencia del
proyecto Minera de Cobre Quebradona se identificaron, de los medios abidtico, bidtico y
socioecondmico, los componentes y factores para identificar las interacciones con las
actividades de la zona y con las actividades del proyecto.

Después de realizar el diagnéstico socioeconémico de las comunidades urbanas y
rurales del area de influencia del proyecto Minera de Cobre Quebradona construimos el
Plan de Gestion Social para el ano 2020, orientado a la construccion de confianza con la
comunidad y a la transformacion de imaginarios sociales frente al proyecto de
explotacion minera en el municipio de Jericé. De esta manera buscamos promover
acciones que estimulan la participacion e invitan a la construccion conjunta de
alternativas que permitan materializar el propésito del proyecto, transformar la riqueza
mineral del territorio en su progreso econémico, social y ambiental.

La gestion social para la sostenibilidad durante la fase actual del proyecto es entendida
como un proceso que pretende un cambio progresivo en la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Jericé y del centro poblado de Puente Iglesias ubicado en
el municipio de Fredonia, area de influencia del proyecto.

Para lograr el éxito de la gestidon social es fundamental la participacién conjuntay el rol
activo de las personas, las organizaciones e instituciones locales. Es la comunidad quien
fija sus propios objetivos y metas. Para esto deben tener confianza en la fuerza de la
misma comunidad, valorar y afirmar la cultura junto con el conocimiento tradicional
propio y las formas autonomas de convivencia; y en este sentido Minera de Cobre
Quebradona toma en consideracion los siguientes temas:

Los impactos identificados en el desarrollo del proyecto Minera de Cobre Quebradona en
lo que refiere al componente socioeconémico estan determinados de acuerdo con los
componentes demografico, espacial, econémico, cultural, politico organizativo y
arqueolodgico.

Los impactos sociales analizados son aquellos considerados como significativos (de
importancia moderada y severa) siendo identificados en la evaluacion ambiental para la
definicion del area de influencia del proyecto.

Los resultados de las evaluaciones del impacto social y ambiental del proyecto Minera de
Cobre Quebradona se encuentran detallados en el capitulo 8 del Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) sometido a la aprobacion de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA), y la sistematizacion completa de los aportes de los actores de
interés frente a los impactos que ocasionaria el proyecto se encuentran en el Anexo
“5.3.3.11_SistematizacionlmpMan_Actinteres” del referido documento publicado en la
pagina web de Anglogold Ashanti Colombia en el siguiente link:

https://i7i.c98. myftpupload.com/wp-content/uploads/2020/02/8 Evaluaci%c3%b3n_A
mbiental.pdf. De manera adicional se encuentra en fisico en los Puntos de Atencion a la
comunidad del proyecto ubicados en el casco urbano de Jerico y en el centro poblado de
Puente Iglesias del municipio de Fredonia.




Cambioenla
dindmicay
estructura
poblacional

Alteraciénen
la prestacién
de servicios
publicos

Alteraciéon en
la prestacién
de servicios
sociales

DEFINICION
DEL IMPACTO

Variacién temporal o
definitiva en la composicion
y estructura entendida
como la cantidad y/o
ubicacion de la poblacion
de una zona determinada,
Ello se presenta debido a
movimientos de personas
que llegan o abandonan el
territorio por ocasion del
Proyecto. Este impacto
modifica el nimero de
habitantes y grupos
poblacionales (nirnos,
adultos, mujeres, hombres)
que habitualmente, ocupan
el territorio

Mineria con propésito
Social - Ambiental - Econdmico

ESPACIALIZACION
DEL IMPACTO

Unidades Territoriales (UT)
que por cuenta de las
actividades del proyecto ven
afectado el niumero de
poblacién o su composicion.
Unidades territoriales:
» Cabecera Jerico
» Corregimiento

Puente Iglesias
*Vereda Cauca

$BIC
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Cobre: de Jericé
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INDICADOR
DE IMPACTO

Variacion en el numero de
personas que conforman
una UT, diferente al
crecimiento natural

Cambios en la calidad,
oferta y/o demanda de la
prestacion de servicios
publicos, tales como
acueducto, alcantarillado y
energia eléctrica, incluyendo
su infraestructura

Cambios en la calidad,
oferta y/o demanda de la
prestacion de servicios
sociales, entre ellos los
educativos, de salud y
recreacion, incluyendo su
infraestructura

UT donde el proyecto
modifique las dinamicas en
la prestacion de servicios
publicos (acueducto,
alcantarillado, aseo, energia,
comunicaciones).
Unidades territoriales:
» Cabecera Jerico
» Corregimiento

Puente Iglesias
»Vereda Cauca

UT donde el proyecto
modifique las dindmicas en
la prestacion de servicios
sociales, entre ellos,

educacion, salud, recreacion.

Unidades territoriales:

» Cabecera Jerico

» Corregimiento
Puente Iglesias

Listado de infraestructura
afectada por el proyecto
Poblacién que actualmente
accede al servicioy
condiciones de acceso

Aumento en la demanda de
cupos escolares, de
asistencia en salud, de
inmuebles en arriendo y
oferta hotelera




COMPONENTE

Alteraciénde la
movilidad y/o su
infraestructura

Variaciénenlas
condiciones de
salud dela
poblacién

Cambioenla
tenenciade
la tierra

DEFINICION
DEL IMPACTO

Modificaciones en la red de
conectividad y/o el uso de
ésta, que puede alterar la
dinamica de movilidad
habitual de la poblacion

Mineria con propésito
Social - Ambiental - Econémico

ESPACIALIZACION
DEL IMPACTO

Poblaciones cuya
infraestructura de
transporte sea usada o
intervenida por las obras o
vehiculos del proyecto.
Unidades territoriales:
» Cabecera Jerico
»Vereda Buga

»Vereda Cauca
»Vereda La Cabana
*Vereda La Pista
*Vereda La Vifa
»Vereda Palenque
«Vereda Quebradona

$BIC
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INDICADOR
DE IMPACTO

Relacién de vias utilizadas
por el proyecto

Numero de vehiculos que
transitan por las vias

Cambio en las
condiciones de salud de
las comunidades por la
alteracion de su entorno
al exponerse a diferentes
factores de riesgo
(contaminacion del aire y
del agua, accidentalidad
vial) lo cual repercute en
el aumento enfermedades
o detrimento de la calidad
de vida. Se contempla
dentro de este impacto
los receptores sensibles
por impactos en la calidad
del aire

Cambio en la titularidad
total o parcial de un predio o
terreno de un propietario a
otro. El proyecto requiere la
negociacion de predios para
la instalacion de sus obras,
por lo cual se modifica la
titularidad, pasando de un
propietario a otro, en este
caso, el Proyecto Minera de
Cobre Quebradona

Poblaciones ubicadas en los
poligonos definidos para
atmosfera, asi como en vias
utilizadas por el proyecto y
en unidades territoriales
donde se espere llegada de
poblacion.
Unidades territoriales:
» Cabecera Jerico
» Corregimiento

Puente Iglesias
*Vereda Buga
»Vereda Cauca
*Vereda La Cabana
»Vereda La Pista
*Vereda La Vifa
»Vereda Palenque
«Vereda Quebradona

UT donde se ubican predios
que deban adquirirse para el
emplazamiento del proyecto
Unidad territorial:

»Vereda Cauca

Reportes de morbilidad de
la poblacién con relacién a
la linea base (presion
migratoria)

Numero de predios
requeridos para fines del
proyecto




COMPONENTE

Alteracién de
las
actividades
econémicas
existentes

Dinamizacién
temporal de la
economia local

DEFINICION
DEL IMPACTO

Se refiere a la variacion en
las actividades
productivas de los
sectores primario,
secundario y/o terciario
ejecutadas por los
habitantes de la zona,
teniendo en cuenta que
por la llegada del
Proyecto, entra en
interaccion con las
dinamicas econémicas
locales, una nueva
alternativa laboral que
puede generar migracion
de mano de obra hacia el
nuevo sector y el descuido
de las labores
agropecuarias
especialmente

Dinamizacion temporal
de la economia local
Alteracion temporal de
las dinamicas de
produccioén, oferta y
demanda de mano de
obra, bienes y servicios,
qgue modifican la
economia local y el nivel
de ingresos de la
poblaciéon
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INDICADOR
DE IMPACTO

ESPACIALIZACION
DEL IMPACTO

Poblaciones cuya
actividad econémica se
desarrolla en zonas donde
se establezcan
limitaciones para su uso o
transformaciones
derivadas de la presencia
del proyecto.
Unidades territoriales:
» Cabecera de Jerico
» Corregimiento

Puente Iglesias
- Corregimiento
Palocabildo
» Vereda Buga
»Vereda Cauca
* Vereda La Cabana
*Vereda La Hermosa
»Vereda La Soledad
*Vereda La Pista
*Vereda La Vifa
» Vereda Palenque
» Vereda Quebradona
» Vereda Vallecitos

Numero de personas con
afectacién o cambio de su
actividad econémica

Poblaciones en las cuales

se prevé la contratacion

de mano de obray la

demanda de bienes y

servicios para fines del

proyecto.

Unidades territoriales:

» Cabecera Jerico

» Corregimiento
Puente Iglesias

» Corregimiento

Palocabildo

*Vereda Buga

*Vereda Cauca

» Vereda Guacamayal

»Vereda La Cabana

*Vereda La Fe

»Vereda La Hermosa

» Vereda La Soledad

*Vereda La Pista

»Vereda La Vina

» Vereda Marsella

* Vereda Palenque

» Vereda Palenquito

* Vereda Quebradona

» Vereda Vallecitos

NuUmero de proveedores
contratados directamente
por proyecto que
provienen de la zona

Numero de personas
contratadas por el
proyecto que provienen
de la zona




COMPONENTE

L

Incremento
de las
finanzas
municipales

DEFINICION
DEL IMPACTO

Modificacion en el nivel
de ingresos del
municipio, por concepto
de regalias de ley e
impuestos asociados a la
presencia de proyectos
en la zona

Mineria con propésito
Social - Ambiental - Econémico

ESPACIALIZACION
DEL IMPACTO

Municipios receptores de
los ingresos que genera el
proyecto.

» Municipio de Jericé

$BIC
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INDICADOR
DE IMPACTO

Ingresos que genera el
proyecto

Porcentaje que representa
en el presupuesto
municipal

Alteracién

[ CYET
manifestacione
s culturales

Por la llegada de
poblacion foranea (y su
interaccioén con la
poblacion local), la
incursion de un nuevo
sector econémico y el
cambio en el paisaje, se
pueden presentar
transformaciones en los
modos de vida de las
comunidades,
representados en la
afectacion de los
elementos que definen
el sentido de
pertenencia e identidad
cultural de la poblacion
local: tradiciones,
creencias, tejido social,
practicas econémicas
tradicionales y referentes
espaciales con valor
histdrico, simbdlico o de
uso recreativo

Territorios de ocupacion o

de uso de un grupo de

poblacién donde alguna

actividad del proyecto

genere una afectacion de

su sistema cultural

Unidades territoriales:

» Cabecera Jerico

» Corregimiento
Puente Iglesias

» Corregimiento

Palocabildo

*Vereda Buga

»Vereda Cauca

» Vereda Guacamayal

» Vereda La Cabana

*Vereda La Fe

»Vereda La Hermosa

» Vereda La Soledad

»Vereda La Pista

*Vereda La Vifa

»Vereda Marsella

» Vereda Palenque

» Vereda Palenquito

* Vereda Quebradona

» Vereda Vallecitos

Practicas o elementos
culturales afectados o
modificados por la
presencia del proyecto

ASHANTI
COLOMBIA



COMPONENTE

Generacién
de conflictos
sociales

DEFINICION
DEL IMPACTO

La presencia del
proyecto genera
confrontaciones entre
los intereses
individuales o
colectivos, tanto entre
la poblacion local,
como en la interaccién
con otros foraneos y
con las diferentes
actividades del
proyecto

Mineria con propésito
Social - Ambiental - Econémico

ESPACIALIZACION
DEL IMPACTO

Territorios con poblaciéon
donde pueden generarse
molestlas o conflictos por
la presencia del proyecto
o alguna de sus
actividades, al encontrarse
en desavenencia con los
intereses de las
comuhnidades o sus
miembros.
Unidades territoriales:
» Cabecera Jericé
» Corregimiento

Puente Iglesias
» Corregimiento
Palocabildo
»Vereda Buga
*Vereda Cauca
« Vereda Guacamayal
*Vereda La Cabana
*Vereda La Fe
*Vereda La Hermosa
» Vereda La Soledad
. Vereda La Pista
*Vereda La Vina
*Vereda Marsella
« Vereda Palenque
» Vereda Palenquito
* Vereda Quebradona
» Vereda Vallecito
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INDICADOR
DE IMPACTO

Reportes de personeria
y policia sobre eventos
que alteran la
convivencia
comunitaria

Poblacién que se
considera contraria al
Proyecto por cambios
en la convivencia
comunitaria

Numero de quejas o
reclamos instaurados
en el Proyecto

Fortalecimiento
dela
organizacién

Afectaciéon del
patrimonio
arqueolégico

Mejora en la capacidad
de gestionar y obtener
resultados como
respuesta a nuevos retos
producto del entorno o a
cambios que se dan en el
contexto local. Esta
relacionado con la real
participacion de las
organizaciones sociales
en pro de alcanzar
desarrollo
socioeconémico a partir
de la interaccion entre
los actores sociales

Alteracién o
destruccion de los
contextos o
evidencias
arqueolodgicas

Territorios con poblaciéon
donde puede generarse
fortalecimiento de la
organizacion social,
debido a las conexiones y
relacionamiento del
proyecto o alguna de sus
actividades con las
organizaciones y
comuhnidades del Al.
Unidades territoriales:
» Cabecera Jerico
» Corregimiento

Puente Iglesias
» Corregimiento
Palocabildo
*Vereda Buga
» Vereda Cauca
» Vereda Guacamayal
»Vereda La Cabana
*Vereda La Fe
»Vereda La Hermosa
»Vereda La Soledad
»Vereda La Pista
*Vereda La Vifa
*Vereda Marsella
» Vereda Palenque
» Vereda Palenquito
« Vereda Quebradona
» Vereda Vallecitos

proyecto donde se
adelanté la
prospeccion
arqueoldégica

Numero de
organizaciones sociales en
el territorio

NuUmero de poblacién que
hace parte de
organizaciones sociales
NuUmero de proyectos de
desarrollo en los
territorios relacionados
con el Proyecto

Area de zonas con
potencial arqueolégico
intervenidas [unidad]
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Con relacion a los impactos que los grupos de interés identificaron en los encuentros
participativos, se encuentran aquellos de naturaleza positiva y negativa asi:

Impactos positivos: generacion de empleo y de ofertas para contratacién de bienes y
servicios locales, generacion de informaciéon sobre el territorio como parte de la
caracterizacion ambiental, ingresos de recursos al municipio, proyectos de promocion del
desarrollo, disponibilidad de material sobrante de excavacion y otras obras del proyecto
gue podrian destinarse al beneficio de la comunidad, reconformaciones paisajisticas,
mejoramiento de vias, reforestacion, mejoramiento en la conexion entre centros poblados,
mejoramiento en los habitats de fauna y recuperacion de ecosistemas.

Impactos negativos: contratacién de mano de obra local solo para labores no calificadas
en caso que no se capacite a la gente de la zona, compra de predios, afectacion a predios
aledanos, congestiones y afectacion en las vias, corrupcion en el manejo de los recursos del
municipio, mineria artesanal, generacion de incertidumbres, conflictos sociales y
expectativas, generacion de enfermedades y accidentes, abandono de la actividades
agropecuarias y desplazamiento de mano de obra al sector minero, afectacion de
agregados en fincas de predios requeridos, generacion de polvo, ruido, contaminacion de
agua, suelo y aire, acidificacion del suelo y el agua, presencia de maquinaria, afectacion a
caudales y aguas que requiera la poblacion, posibles rompimientos de presas de colas en
caso de construirlas, problemas de seguridad con el manejo de materiales peligrosos,
generacion de residuos solidos, hundimiento del suelo (zona que quedara improductiva),
vertimiento e infiltracion de aguas, desestabilizacion del terreno y agrietamientos,
afectacion de arboles y animales (incluido su habitat), impacto visual.
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Los impactos mencionados por la comunidad en términos generales se consideran
razonables y articulados al analisis realizado por los especialistas, con excepcion de
algunos que por imaginarios instaurados en la poblacion no atanen al proyecto, ejemplo
de ellos es la supuesta llegada de mineros artesanales, lo cual no sucedera en el contexto
del proyecto que sera de cobre predominantemente, a nivel subterraneo y para el cual se
requiere uso de tecnologias que no estan al alcance de la mineria artesanal. Igualmente
sucede con el imaginario de presa de colas susceptibles a derrames, lo cual no hace parte
del diseno del proyecto, pues este esta disenado con relaves filtrados, por lo tanto, no
considera la construccion de presas.

Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC desarrollé durante el ano 2020 los
mecanismos de evaluacion de la eficacia, efectividad y calidad de sus programas. Estos
programas de seguimiento y monitoreo estan enfocados en evaluar la efectividad de las
medidas de manejo previstas para la atencion de los impactos del proyecto sobre el medio
socioeconomico siendo satisfactorios los resultados obtenidos durante el periodo evaluado
al cumplirse los objetivos propuestos propios de la fase de exploraciony licenciamiento del
proyecto.

Estos mecanismos estan detallados en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) presentado
a la autoridad ambiental en el capitulo 10.1.2.1 Plan de Seguimiento y Monitoreo que se
puede consultar en el link
https://i7i.c98.myftpupload.com/wp-content/uploads/2020/02/10 1 2 1 PSM _Social.pdf

Programas de desarrollo Comunitario
Mediante talleres participativos de priorizacién y formulacion de proyectos, se realizaron
durante el periodo del reporte los siguientes programas de desarrollo comunitario:

Programa de Atencion Integral a las Familias. El objetivo es ampliar la vision y el potencial
de oportunidad de 30 familias vulnerables del centro poblado de Puente Iglesias en
Fredonia. Se realizaron dos visitas mensuales a cada familia durante 10 meses.

Fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal. Se realizé un diagndéstico a 10 Juntas de
Accion Comunal del area de influencia del proyecto para identificar fortalezas y
debilidades en su funcionamiento. Se implementé un plan de formaciéon segun los
resultados del diagndstico en el que participan 40 lideres comunitarios de 19
organizaciones comunitarias.

Fortalecimiento de Emprendimiento. Desarrollamos diferentes proyectos asi:

« Capacitacion, asistencia técnica y entrega de insumos agropecuarios a 15 familias
para el desarrollo de proyectos de gallinas ponedoras, pollos de engorde, cerdos y
huertas caseras.

» Asesoria a una unidad productiva de 6 mujeres para el cumplimiento de los
requisitos sanitarios para la certificacion de sus productos.

» Realizacion de 5 talleres con 11 mujeres emprendedoras sobre temas como el
autorreconocimiento, el reconocimiento de los otros como pares para estimular la
creacion de proyectos colectivos y sobre entorno empresarial.

Ejecucion de proyectos de Interés comunitario. Mediante 6 talleres de formulacion
de proyectos en el que participaron 22 personas, se formularon y ejecutaron 5
proyectos comunitarios, 4 de mejoramiento de vias y uno de mejoramiento de
infraestructura comunitaria.
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Asi mismo, con las autoridades locales y lideres del sector educativo se identificaron
necesidades de fortalecimiento de la educacion y la cultura. En atencion a estas
necesidades y a la pandemia Covid-19, los siguientes programas se desarrollaron de
manera presencial o virtual:

Bilinguismo. El objetivo es el desarrollo de competencias en una segunda lengua para
estudiantes de basica primaria del municipio de Jericé. Durante el ano 2020 participaron
62 estudiantes de 5 a 11 anos, quienes semanalmente tenian el acompanamiento en 5
talleres de inglés de dos horas cada uno, durante 9 meses consecutivos.

Preparacion pruebas SABER 11. Con el fin de contribuir al mejoramiento del nivel
educativo de las Instituciones Educativas de Jericé para que logren mantener un
promedio de resultados de pruebas SABER 11 se ha establecido un programa de
preparacion de pruebas SABER para los estudiantes del grado 11. Para el ano 2020
participaron 32 jovenes quienes desarrollaron 42 clases virtuales de mejoramiento de las
areas que evalua el ICFES y se aplicé ademas un simulacro de manera virtual, durante 16
horas.

Formacion en iniciacion musical. Consiste en realizar practicas instrumentales
progresivas, encaminadas a desarrollar las habilidades musicales en ninos de 7 a 14 anos
mediante 12 clases semanales de flautas dulces soprano, desarrollo ritmico basico a través
de la percusion y ensambles. En el ano 2020, durante 8 meses, participaron 324
estudiantes de Jericé y Puente Iglesias. Cada participante recibio la flauta y dos cartillas
para el desarrollo de los contenidos. También se brindé formacioén en coro y ensamble a
74 ninos y jovenes de Jerico, mediante 10 clases semanales, durante 8 meses, para un total
de 32 horas de clase.

Formacioén en teatro. El objetivo es Establecer nuevos mecanismos de comunicacion a
través del teatro escolar, desarrollando la creatividad, e incrementando los espacios para
laimaginacion en la formacion de nuevos ciudadanos. Participaron 45 ninos en tres clases
virtuales semanales. Para un total de 92 clases, en las que elaboraron titeres, crearon
magia y obras de teatro.

Uso adecuado del tiempo libre. El deporte se fortalecio a través del entrenamiento en el
programa denominado “Uso adecuado del tiempo libre” en el que semanalmente se
orientan actividades fisicas a un grupo de 34 participantes. En el ano 2020 se realizaron
24 clases virtuales y 13 presenciales con un grupo de jovenes y adultos de Puente Iglesias,
Fredonia y uno de Palocabildo, municipio de Jerico. Cabe anotar que todos los programas
desarrollados tienen un enfoque de género, y especialmente con mujeres se
desarrollaron dos actividades:

« Conmemoracion mes de los Derechos de la Mujer. Con el fin de Impulsar acciones
de prevencion y atencion que permitan el reconocimiento, garantia y restitucion de
los derechos de las mujeres, se realizaron 4 talleres con la participacion de 73
mujeres.

 Celebracion del mes de la no violencia contra La Mujer. Con el objetivo de
acompanar a las mujeres a través de reflexiones y acciones hacia una vida tranquila
y libre de violencia fisica y emocional, se realizaron 3 talleres mas y se realizé un
Facebook Live sobre la violencia de género, tipos de violencia y rutas de atencion.
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» Otro programa comunitario priorizado con la comunidad fue la Brigada de Salud
durante tres dias en el centro poblado de Puente Iglesias de Fredonia, en el que
fueron atendidas 250 personas en consultas de salud general, vacunacién, tamizaje
visual, tamizaje de seno, higiene oral, entre otros servicios de salud.

» Dada la emergencia en salud respecto al Covid-19, Minera de Cobre Quebradona
S.AS BIC impulsé la campana un “Propdsito por la vida” la cual consistido en la
entrega de 5.347 mercados, 3.500 kit desinfectantes, 7 termdémetros, 47.200
tapabocas y 3.500 bolsas de naranja. Adicionalmente, en la fase de aislamiento
preventivo se implementé un programa de acompanamiento psicosocial al adulto
mayor y los programas educativos cambiaron a la modalidad virtual y tele asistida.
De otro lado, los programas de desarrollo comunitario se complementaron con
eventos de integracion con las comunidades, entre los que mencionamos:

e Celebracion del mes de la Cometa. Se hizo entrega de 103 kits para elaborar
cometas. Se enviaron 2 videos tutoriales brindando orientacion sobre la
elaboracion de las cometas. Se realizd6 un encuentro comunitario, con
distanciamiento social, para elevar las cometas con mensajes de crecimiento
personal, se hizo premiaciéon de las mejores cometas.

e Celebracion Navidad. Se realizé una navidad itinerante por las calles de Puente
Iglesias y las vias rurales de Jerico, para compartir con 450 familias, musica, teatro
navideno y dulces.

Por otra parte, en desarrollo de su actividad de beneficio e interés colectivo “(ix) Incentivar
las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales
en interés de la comunidad” Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC ejecuté durante el ano
2020 una alianza con la Fundacion PROJERICO, creada con el propdsito de disenar y
construir junto con la comunidad de su area de influencia, proyectos estructurales
orientados al desarrollo sostenible del territorio. La fundacion se financia con donaciones
recibidas por parte de la empresa que se liberan a partir del cumplimiento de hitos y fases
del proyecto, y su gobernanza ha ido pasando gradualmente a lideres locales y
representantes de diversos sectores de la comunidad local. A través de esta alianza se
ejecutaron los siguientes proyectos sociales en interés de la comunidad jericoana:

Asociacion café, carriel y arrieros: En alianza con Mastercol, comercializadora
internacional de cafés especiales, se crea esta asociacidon que tiene como propdsito
mejorar la calidad, las condiciones de precio y las posibilidades de exportacion de cafés
especiales producidos por pequenos caficultores del municipio de Jericé. Durante 2020
se comercializaron 9.219 kg que fueron pagados a precios por encima del mercado local,
parte de los cuales fueron exportados a Inglaterra. En este proyecto se invirtieron
$195.000.000 de pesos.

Fortalecimiento banda marcial: En alianza con SonBata de la comuna 13 de Medellin y
ArtMusic, ejecutamos el programa de formacion musical y liderazgo juvenil a los
integrantes de la banda marcial Sergio Gonzalez Orozco del municipio de Jericé, con el
fin de fortalecer el proceso cultural del municipio. Durante 2020 el programa conté con
63 jovenes beneficiarios. En este proyecto se invirtieron $335.000.000 de pesos.

Fondo de transformacion productiva: Fondo rotativo disenado y ejecutado en alianza con
COMFENALCO para promover diferentes actividades econdmicas y fomentar la
produccion agricola en el municipio de Jerico. A través suyo se realizaron préstamos en
mejores condiciones que las de la banca comercial orientados a la reactivacion del sector
productivo local en época de post pandemia Covid-19 (sector comercial, hotelero,
turistico y cafetero). En este proyecto se invirtieron $250.000.000 de pesos.
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Mejora infraestructura sitios de interés turistico: Se busca apoyar la mejora de la
infraestructura fisica de los principales sitios de interés turistico del municipio de Jerico,
utilizando mano de obra local y previa coordinacion con el Consejo Consultivo de
Turismo del municipio. Para este proyecto se aprobaron $260.000.000 de pesos que
seran ejecutados en 2021.

Estructuracion de estudios determinantes para la competitividad de Jericé y la Subregion
del Suroeste Antioqueno en alianza con la Fundacion ECSIM, esto incluye modelos
financieros para el hospital subregional, vias municipales e intermunicipales, Fondo de
Proyectos Productivos para el Agro, entre otros, por un valor aproximado de $300.000.000.

Adicionalmente, durante el mes de mayo de 2020 la empresa promovié entre sus
empleados y empresas vinculadas la actividad “Solidarios Con Jericd” liderada por la
Alcaldia del municipio y desarrollada por la CORPORACION ANTIOQUIA PRESENTE, a
través de la cual se consiguié que los colaboradores donaran voluntariamente $4.415.000 y
entre AngloGold Ashanti Colombia y sus propios colaboradores la suma de $ 45.585.000,
para un total de $50.000.000 destinados a beneficiar comerciantes jericoanos afectados
por la pandemia Covid-19.

El proyecto Minera de Cobre Quebradona dentro de sus lineas estratégicas de intervencion
social integral contempla, como se ha mencionado antes, la linea de Informacioén para la
Participacion. El objetivo es establecer canales y mantener interaccion constante con los
grupos de interés del proyecto minero, mediante diferentes estrategias que se han
implementado durante el ano 2020. En esta linea se integra la debida diligencia de PQRS
con el objetivo de mitigar riesgos sociales y atender las expectativas de la poblacion local.
Algunos programas a través de los cuales se ha desarrollado esta linea estratégica son:

Atencion a la comunidad: se operaron durante el periodo reportado 2 Puntos de Atencion
a la Comunidad para atencién de la comunidad, entrega de informacion y medios de
comunicacion relacionados con el proyecto MCQ. Las oficinas estan situadas en el casco
urbano del municipio de Jerico y en el sector Puente Iglesias

Participacion Comunitaria. Se cuenta con escenarios de participacion como “Hablando se

Entiende La Gente” que consiste en una estrategia de socializacion con los grupos de
interés para informar de manera participativa los asuntos claves, objetivos, metas y
actividades del proyecto Minera de Cobre Quebradona a través de escenarios de
encuentro para fomentar el didlogo y transparencia de los procesos que se adelantaran
en el territorio. Para el ano 2020 se realizaron 224 encuentros, con la participacion de
4267 personas. Asi mismo durante el ano 2020 se realizaron 319 socializacion del
Proyecto de acuerdo con las diferentes fases y necesidades del proyecto.

Minera de Cobre Quebradona, como viene de mencionarse, conté con dos Puntos de
Atencion a la Comunidad, donde se reciben las solicitudes individuales o colectivas, y se
atienden las quejas y reclamos frente a procesos realizados por el proyecto. Todo ello, en el
marco de los principios de debida diligencia en materia de Derechos Humanos y empresa,
establecidos en Minera de Cobre Quebradona. Para el ano 2020 se recibieron y atendieron
186 solicitudes.
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5.5 PRACTICAS AMBIENTALES

Descripcion:
En Minera de Cobre Quebradona entendemos
gue para permanecer en el tiem[i)o debemos
aportar a la conservacion de los recursos

naturales.
Temas: Buscamos  permanentemente  desarrollar
*Agua d soluciones  innovadoras  para mejorar
- Biodiversidad continuamente nuestros procesos, con el fin de
» Residuos prevenir, mitigar, corregir o compensar los

Impactos o riesgos ambientales propios de
nuestros procesos, evitando la contaminacion y
buscando impactar favorablemente nuestro
entorno, garantizando una actuacion
transparente y responsable con el medio
ambiente y nuestras comunidades.

AGUA LIMPIA ACCION
Y SANEAMIENTD POR EL CLIMA

Grupos de interés impactados
Comunidades.
» Estado.

Indicadores
102-11 Principio de precaucién Informacion de empleados.
» 103-1 Explicacion del asunto material y sus limites.
-103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion.
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido.
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua.
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas.
304-3 Habitats protegidos o restaurados.
»304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones.
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental.
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Durante el desarrollo de todas las actividades del proyecto Minera de Cobre
Quebradona consideramos los aspectos ambientales y el uso racional y eficiente de los
recursos naturales, garantizando un control operacional que permita medir los consumos,
generacion de residuos y emisiones; independiente de la fase en la que se encuentre el
proyecto. Asimismo, generamos espacios de educacion ambiental entre los grupos de interés
que permitan crear una conciencia ambiental de respeto por el medio ambiente.

Dentro de la gestion del recurso agua y vertimientos y la gestion de los recursos naturales en
general, se presentan los siguientes items como evidencia del proceso de gestion, el cual es
implementado con el avance de las etapas del proyecto siendo un mecanismo de gestion,
control y seguimiento de nuestro propdsito empresarial.

Planes de - Implementacién de los planes de manejo ambiental por

maneio componente que aseguren el control integral de los impactos.
e) - PMA Abidticos (14), PMA Bidticos (6).

ambiental

- Implementacion de los planes de Monitoreo y seguimiento
Verificando el comportamiento y efectividad de las medidas
Planes de Blantea_d’as en el EIA (Estudio de Impacto Ambiental).
seguimiento - PSM Abiéticos (14), PSMC ABIO (1) Programa de seguimiento y
ambiental monitoreo a la calidad del medio abiotico PSM Biodticos (5),
PSMC BIO (1). PogOL N 3 :
- Mecanismos para socializar informaciéon de monitoreos de
acceso a la comunidad en general y autoridades.

- Formato operacional de reporte de incidentes y riesgos

Reporte de ambientales.

incidentes

- Investigacién de incidentes ambientales.
- Reporte y registro de incidentes ambientales en WMRS.
- (Workforce Management Reporting System).

Sistema
de gestién

- Verificacion de aspectos legales (matriz legal).
- Revision del sistema de Gestion ISO 14001.
- Auditoria Interna sistema de Gestion ISO 14001.

ambiental

- Charlas de 5 minutos sobre educacion, cultura ambiental y
manejo racional de los recursos naturales.
Programa de uso - Celebraciones Medioambientales (dia del agua, dia del arbol,
eficiente y ahorro dia del medio ambiente, dia de la tierra, Etc.). s
d - Control operacional consumo de agua, energia, generacién de
e recursos residuos sélidos, manejo de sustancias quimicas, compra de
madera y materiales de playa o construccion, Etc.
Programa de - Informes de control operacjonal (trimestral).
ambio Climati - Envio de insumos informativos para reporte GRI
¢ o co semestral-anual de AngloGold Ashanti global.
- Proyectos ambientales (teatro ambiental, tienda ambiental.

Nuestra Politica Ambiental y de Comunidades nos exige considerar los aspectos
medioambientales en todas las actividades del negocio, asegurar el uso racional de los
recursos haturales e implementar medidas para prevenir, mitigar o compensar los impactos
de nuestra operacion en el agua, el aire, el suelo, y la biodiversidad en cada una de las etapas
de los proyectos, y a mejorar continuamente nuestros procesos.
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En el marco de nuestra politica ambiental y de comunidades, nos comprometemos a:

Integrar el concepto de proteccion del medio ambiente y respeto por las comunidades, en todas
nuestras actividades y procesos.

Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente, politicas, estandares y procedimientos
corporativos y demas requisitos aplicables a nuestras actividades, excediendo el cumplimiento
de lo minimo exigido por la ley.

Implementar y mantener la comunicacién, el didlogo abierto y continuo con nuestros
interlocutores y partes interesadas, sobre nuestras actividades, durante el ciclo de vida de
nuestras operaciones.

Respetar los valores, tradiciones y cultura de las comunidades presentes en el area de influencia
de nuestras actividades.

Contribuir a la proteccion de la biodiversidad en nuestras areas de operacion.

Disenar y mantener instalaciones que permitan reducir, en lo posible, el consumo de recursos
naturales, establecer procesos operacionales que permitan la gestion eficiente los recursos
ambientales.

Desarrollar, implementar y mantener programas de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico 'y
de prevencién de la contaminacion de este, minimizando la produccion de aguas residuales en
nuestros procesos.

Adoptar los procesos de gestion mas adecuados para los residuos que se generan en las
distintas actividades que desarrollamos, partiendo de la minimizacion de estos.

Reducir nuestra huella por gases de efecto invernadero y prevenir la polucion.
Adquirir y usar los terrenos promoviendo el mayor provecho en consenso con los interesados.
Realizar los reasentamientos poblacionales aplicando estandares internacionales.

Promover programas productivos, sociales y ambientales con las comunidades y el apoyo a las
instituciones del Estado de las areas en las que operamos, con el objetivo de contribuir a un
desarrollo sostenible para las comunidades que nos acogen.

Asegurar los recursos financieros necesarios para cumplir con nuestras obligaciones de
desarrollo sostenible hasta el cierre de la operacion.

Establecer, implementar y mantener un sistema de gestion ambiental adecuado que nos
permita monitorear, minimizar y controlar de forma efectiva los impactos ambientales y
sociales atribuibles a nuestros proyectos, asi como identificar oportunidades de mejora a
nuestras actividades.

Asegurar que nhuestros empleados y contratistas sean conscientes de los compromisos
establecidos en esta politica, asi como de sus responsabilidades asociadas.

Minera de cobre Quebradona S.A.S BIC cuenta con una sélida estrategia ambiental que se
sustentaen:

El cumplimiento del marco legal vigente.

Los estandares corporativos aplicados por AngloGold Ashanti a nivel mundial.

Compromisos voluntarios asumidos por la compania.

Los planes estratégicos especificos de cada proyecto minero.
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El principio de precaucién consagrado en Colombia por la Ley 99 de 1993 tiene como

objetivo garantizar la proteccion de un ambiente sano y una sostenibilidad ambiental para las
generaciones futuras, y tiene como fin orientar la conducta de toda persona para prevenir o evitar
danos al medio ambiente.
Con miras a generar un aprovechamiento racional de los recursos naturales, dentro de un
concepto integral de desarrollo sostenible y del fortalecimiento econémico y social del pais
aplicamos este principio o enfoque de precaucion tomando como referencia para la gestion
medioambiental el cumplimiento legal y de las politicas corporativas de AngloGold Ashanti a nivel
global, siendo conscientes de la importancia de implementar y mantener procesos que
consideren los aspectos medio ambientales y el uso racional y eficiente de los recursos naturales,
en cada una de las actividades que realizamos.

La empresa busca permanentemente desarrollar soluciones innovadoras para mejorar
continuamente sus procesos, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos o
riesgos ambientales propios de nuestros procesos, evitando la contaminacion y buscando
impactar favorablemente nuestro entorno, garantizando una actuacién transparente y
responsable con el medio ambiente y nuestras comunidades.

Agua

g En virtud del propésito de la organizacion basado en desarrollar un proyecto minero de
cobre subterraneo que contribuya a transformar la riqueza mineral en progreso social, ambiental
y econdmico para la region del suroeste antioqueno, se han desarrollado actividades que
requieren consumo de recursos naturales, los cuales son gestionados de manera sostenible
mediante la identificacion y el manejo adecuado de los riesgos e impactos significativos en los
sitios donde tenemos presencia, contribuyendo asi a que los servicios ecosistémicos como el agua
estén disponibles en el largo plazo para todos.

En ese sentido, se realiza una adecuada gestion del capital natural mediante la identificacion de
medidas y acciones de manejo que aseguran los consumos otorgados de una manera
responsable y sostenible. Asi, para poder realizar las actividades de perforacion exploratoria,
perforacion geotécnica, hidrogeoldgica y de infraestructura, es necesario utilizar algunos permisos
de recursos naturales, los cuales han sido solicitados a la autoridad ambiental competente, en este
caso la Corporacion Autonoma Regional de Antioquia CORANTIOQUIA.

Para el caso del recurso agua se tienen los siguientes usos: Agua superficial para uso doméstico y
uso industrial.

A la fecha se tienen 7 concesiones aguas otorgadas por la autoridad ambiental para suplir
actividades domeésticas e industriales en los siguientes expedientes (CA1-2010-134, CA1-2011-77,
CAI1-2011-78, CA1-2013-41, CA1-2017-26, CA1-2017-435 y CA1-2017-437).

Para la ubicacion de los posibles puntos de concesion de aguas a solicitar, la empresa tiene en
cuenta los siguientes criterios:
El punto debe estar localizado aguas abajo de los acueductos veredales para no generar presion
en la fuente que lo abastece.
La fuente seleccionada debe tener suficiente caudal en relacién con el caudal a solicitar
Se debe hacer una revision de usos y usuarios en la cuenca.
Contar con los permisos necesarios de predios para instalar las obras y lineas de distribucion
Contar con la aprobacion de la concesion por parte de la autoridad ambiental.
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A continuacion, se describen los usos del agua en el proyecto durante el periodo reportado:

[ ] (]
Agua superficial
La captacion de agua superficial para uso industrial proviene de los cuerpos de agua autorizados,
los cuales estan localizados en la parte alta del predio “El Chaquiro”, afluentes a la quebrada La Fea
y en el sector de la vereda Cauca, en las fuentes La Soledad, Dos Quebradas y San Antonio del
municipio de Jericé, Antioquia.

Una vez que la captacion de agua es otorgada por la autoridad ambiental, se realiza la instalacion
del sistema de captacion, el cual consiste en una obra de control, y un sistema de mangueras,
tanques y bombas que permiten el almacenamiento, la distribucion al sitio de perforacion, y el
registro del consumo diario.

Mediante una obra de control movil se asegura el caudal otorgado por la autoridad ambiental.
Dicha obra de control se disena acorde a los planos entregados por la autoridad para caudales en
promedio de 11/s En todo momento se garantiza el control operacional que permite evidenciar el
consumo por maquina y metro perforado.

En caso de que se requiera comprar agua industrial para la perforacion, ésta es comprada en
acueductos municipales autorizados o proveedores para uso industrial, quienes transportaran el
liquido en carrotanques o camiones cisterna autorizados. El agua es almacenada en puntos
dispuestos para tal fin y distribuida por sistemas de gravedad o bombeo, dependiendo de la
topografia del terreno.

Para el control operacional del consumo se realiza la medicion diaria de los m3 utilizados en la
perforacion y esta se reporta en los informes de cumplimiento a la autoridad ambiental.

Agua para uso domeéstico

Las concesiones de agua otorgadas para uso domeéstico son utilizadas principalmente en
campamento y bodegas para desarrollar actividades de limpieza. El agua que abastece el
campamento Galilea proviene del acueducto veredal Quebradona Arriba y se factura
trimestralmente. Para el control de esta actividad se leen mensualmente los contadores de agua
por parte de los representantes del acueducto quienes estan directamente relacionados con el
personal hospedado en el lugar.

Gestion ambiental responsable del recurso hidrico
En relacion con los impactos ambientales, se han implementado medidas encaminadas a
prevenir, mitigar corregir o compensar los impactos generados durante el desarrollo de la
actividad, en ese sentido se ha implementado lo siguiente:
La cultura ambiental es pilar fundamental de la Compania por eso se disenan diferentes
actividades culturales y de gestion con el personal operativo, contratista, visitantes y
comunidades con el fin de fortalecer el cuidado y respeto por el medio ambiente.
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Durante la gestion del recurso Agua, se garantiza en todo momento el cumplimiento de normas
colombianas, internacionales, y estandares ambientales de AngloGold Ashanti Colombia que
permiten el control y seguimiento.

Todo el personal esta capacitado en uso y ahorro eficiente de agua, lo que permite garantizar un
consumo eficiente del recurso.

Ejercemos permanente capacitacion a nuestro equipo de colaboradores con variada frecuencia
(Anual, semestral o mensual) segun el tema en cuanto a aforos de obras de control, registro de
consumos de agua, buenas practicas en el manejo del recurso y estrategias de recirculacién que
permiten disminuir el consumo.

En el sistema de perforacion las maquinas se lavan en seco para disminuir el consumo de agua.
El sistema de recirculacion de agua de la plataforma de perforacion permite recircular
aproximadamente el 80% del agua en condiciones estables de perforacion, lo que se refleja en
un coNsUuMO Menor.

El consumo de agua se revisa diariamente en cada turno de perforacion lo que permite conocer
el gasto por metro perforado y el desempeno del personal en el manejo del recurso con el fin de
implementar medidas que permitan la disminucion del consumo.

Las obras de control y caudales otorgados por la autoridad son monitoreadas diariamente para
verificar su cumplimiento.

Ningun consumo de la operacidon esta asociado a las fuentes que abastecen los acueductos
veredales.

Para la proteccion del acueducto multiveredal Acuabuga y los acueductos de las veredas
Quebradona Arriba, Quebradona Abajo localizados en la cuenca Cestillala, se realizé de manera
voluntaria la siembra de 5.387 arboles nativos en 11 Ha del predio la Nubes desde marzo hasta Julio
del 2020 en alianza con la Alcaldia de Jerico.

Adicionalmente, monitoreamos peridodicamente la calidad del recurso hidrico con un laboratorio
externo acreditado por el IDEAM y acompainados por la comunidad.

Contamos con una moderna red de monitoreo ambiental en tiempo real a través de la cual
podemos gestionar alertas tempranas relacionadas con aspectos meteorolégicos y cantidad de
agua en las cuencas donde tenemos intervencion.

La linea base de agua incluydé mas de 30 puntos de agua que permitieron, mediante monitoreo en
época seca y lluviosa, conocer el estado actual del recurso; la cantidad, calidad y usuarios de las
fuentes del area de influencia asociadas al rio Piedras y al rio Cauca.

La informacion ambiental y en especial del componente agua es radicada ante la autoridad
ambiental CORANTIOQUIA de manera semestral mediante el informe de gestion que da cuenta
de los consumos, acciones, registros y monitoreos del recurso en virtud de su control y
seguimiento responsable.

Como parte de la gestion de comunicacion y socializacién de grupos de interés se han creado los
espacios Hablando Se Entiende La Gente (HSEG) y diferentes socializaciones con lideres,
autoridades, instituciones publicas y privadas locales y regionales que estan comprometidas con
el uso y ahorro eficiente del recurso.
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Las metas de consumo de agua actuales estan orientadas a garantizar consumos inferiores a
los otorgados por la autoridad ambiental.

Las operaciones del proyecto no se encuentran en zonas de estrés hidrico.

Entendemos y reconocemos la importancia del recurso hidrico para el ciclo de vida
natural y el desarrollo de todas las actividades humanas y productivas, por lo que para la
compania es fundamental garantizar su cuidado y uso racional en todas las actividades del
negocio.

El agua representa un tema central en la medida en que a los grupos de interés les preocupa
que el desarrollo de los proyectos mineros afecte la disponibilidad y calidad de ella. Por esto,
buscamos mantenerlos informados acerca de los impactos reales de nuestra operacion
sobre este recurso y las medidas de control que implementamos para minimizar las posibles
afectaciones a ecosistemas y comunidades aledanas.

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC promovemos el manejo integral del agua desde
su captacion hasta su disposicion final y nos concentramos en darle un uso eficiente en
todas las fases operativas. Como premisa, evitamos la contaminacion a fuentes hidricas,
protegemos los nacimientos de agua y nos aseguramos de no captar mas de lo autorizado
en ninguno de nuestros proyectos.

Somos estrictos en el cumplimiento de la normativa ambiental y permisos relativos al uso,
consumo y descarga en las fuentes de agua, y aplicamos con rigurosidad el estandar
corporativo de Gestion del Agua, asi como en el plan PUEYRA (Plan de Uso Eficiente y
Racional del Agua). Estos ultimos incluyen elementos de analisis, monitoreo, verificacion y
sensibilizacion que aportan insumos para la gestion del recurso.

Cabe aclarar que de acuerdo con la fase en la que se encuentra el proyecto, los compromisos
estan asociados al cumplimiento de la guia minero ambiental, a los permisos ambientales
otorgados por la autoridad ambiental CORANTIOQUIA y a la legislacion colombiana al
respecto.

Durante las actividades de perforacion se implementan las siguientes actividades y
controles para asegurar el seguimiento en el uso eficiente y racional del agua.

Aforo aguas arriba de los puntos de concesion de agua

Calibracion de obra de control para aforo (cantidad de agua)

Control y transporte de agua en bloque para uso industrial en el proceso de perforacion
Medicion del consumo de agua industrial en plataforma de perforacion

Control de captacion de agua de uso doméstico

Como compromisos frente al cuidado del agua en la etapa de licenciamiento se
consideraron las siguientes premisas:

No usaremos el agua de las fuentes que suministran el recurso al municipio de Jericoé ni de
sus veredas.

Para la construccion y operacion usaremos menos del 1% del caudal del rio Cauca, es decir
el rio tiene 770m3/s de caudal y el proyecto usara 0.25m3/s .

Recircularemos mas del 80% del agua usada en operacion.

El agua que devolveremos al rio Cauca sera debidamente tratada y cumplira con las normas
de calidad exigidas garantizando los derechos de las generaciones actuales y futuras que se
benefician del rio.
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La evaluacion de la gestidn se realiza mediante los informes trimestrales que
indican el consumo total por operacion y refleja las disminuciones de acuerdo con los
planes de perforacion y actividades asociadas a la etapa de proyecto.

Los permisos de concesion de agua otorgados por la autoridad ambiental son objeto de
auditoria, control y seguimiento. Todos los expedientes de Minera Quebradona son
publicos, en ese sentido son objeto de veeduria ciudadana y control publico.

La evaluacion ambiental del estandar de AngloGold Ashanti a nivel global adoptado para
el manejo de agua por el proyecto permite:

Garantizar que se genere, analice y elabore informacion fidedigna, con relacion a
impactos presentes y potenciales a la calidad del agua de los recursos hidricos locales y
regionales, a una escala espacial apropiada que permita la 'administracion efectiva de la
calidad del agua en los proyectos de AngloGold Ashanti a nivel global.

Garantizar que las operaciones puedan optimizar su 2uso consumible del aguay llevar a
cabo sus objetivos de calidad del agua, a través de un sélido modelo de balance del agua
que también permita prever los impactos a los recursos hidricos locales y regionales, por
cambios de diseno en el manejo de estos.

Garantizar, en la medida de lo posible, que se eviten impactos presentes y a futuro,
derivados del uso del recurso hidrico, o que estos sean manejados de acuerdo con los
requisitos obligatorios del gobierno anfitrion, las expectativas razonables por parte de las
comunidades y los principios del Comité Ejecutivo de AngloGold Ashanti a nivel global,
que establecen: “Respetamos el medio ambiente”y “Estamos comprometidos en mejorar
continuamente nuestros procesos con el fin de prevenir la contaminacion”.

Adicionalmente, los informes de contratistas y auditorias a sus procesos garantizan un
seguimiento en el uso de los recursos naturales de manera mensual. La gestion de
contratistas es parte fundamental del proceso y la evaluacion de los posibles impactos
sobre el recurso hidrico.

Garantizamos en todo momento el cumplimiento a la legislacion ambiental colombiana
frente al recurso agua, mediante la revision anual de la matriz ambiental general que
contiene los requisitos legales ambientales.

Finalmente, una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental, la gestion del recurso
hidrico se realizaria a través de los informes de cumplimiento ambiental ( ICA), los cuales
permiten evaluar el cumplimiento de las medidas establecidas en los planes y
programas de manejo y seguimiento ambiental del componente abidtico (Agua)
especificamente en los siguientes programas: Programa de manejo de aguas residuales,
Programa de manejo de aguas lluvias, de escorrentia y drenajes superficiales, Programa
de manejo y control de infiltraciones de agua superficial y subterranea, Programa de
manejo de captacion, cruce y desvio de cuerpos de agua, Programa de ahorro y uso
eficiente del agua.

1. Incluyendo la conservacién de cumplimiento legal.
2. Por ejemplo, a través de estrategias de minimizacion del uso del agua en los sitios.
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Impactos relacionados con los vertimientos de agua

Los vertimientos domeésticos son aquellos asociados a las actividades realizadas en
campamentos (lavanderia, servicios sanitarios, sector cocina, Etc.) En este sentido,
Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC cuenta con dos permisos de vertimiento al suelo
para los predios “Galilea”, “Las Hamacas” y “Chaquiro”, localizados en la vereda
Quebradona del municipio Jericé, los cuales fueron otorgados por CORANTIOQUIA bajo
los expedientes (CA7-2013-11 y CA7-2017-315). Ninguno de los vertimientos actuales se
realiza a una fuente de agua.

Para la ubicacion de los sistemas de vertimiento se seleccionaron los sitios que
cumplieran con el retiro de minimo de 30 metros a las fuentes de agua y aguas abajo de
acueductos veredales y dada la ubicacion de los campamentos Galilea y Chaquiro el
vertimiento se realiza al suelo y no a fuentes de agua. Actualmente el tratamiento se
realiza mediante un sistema de tratamiento secundario, es decir, compuesto de trampa
de grasas, tanque séptico, FAFA y campo de infiltracion. Esta configuracion aplica para
todos los sitios.

Para el control de vertimientos a nivel interno se actualiza y revisa el estandar
internacional de agua de AngloGold Ashanti a nivel global, que supera los
requerimientos de ley. La evaluacion ambiental del estandar permite:

Garantizar que se genere, analice y elabore informacion fidedigna, con relacion a
impactos presentes y potenciales a la calidad del agua de los recursos hidricos locales y
regionales, a una escala espacial apropiada que permita la 3administracion efectiva de
la calidad del agua en los proyectos de AngloGold Ashanti a nivel global.

Evaluar los parametros de calidad del agua (fisicos y quimicos).

Identificar usos y usuarios.

Actualizar linea base.

Implementar acciones correctivas y preventivas.

Los reportes de la calidad del agua se realizan de acuerdo con la regulaciéon ambiental y
con los estandares de Anglo Gold Ashanti a nivel global, e incluyen incidentes e
indicadores que son actualizados trimestralmente y establecen la cantidad de
vertimientos al alcantarillado y otros sistemas como pozos sépticos y/o agua.

Para la instalacion y construccion de pozos sépticos se presenté en la solicitud a la
autoridad ambiental la Evaluacion Ambiental del Vertimiento (EAV)segun lo establecido
en el articulo 9 del Decreto 50 de 2018, el cual modificé el articulo 2.2.3.3.5.3 del Decreto
1076 de 2015. La EAV se plantea para las aguas residuales domeésticas - ARD generadas
por el campamento Galilea - predio “Galilea”, que se localiza en zona rural del municipio
de Jerico, Antioquia, vereda Quebradona.

Considerando que el vertimiento de las aguas residuales domésticas tratadas se realizara

al suelo, se presentara la informacion con base al articulo 6 del Decreto 50 de 2018, el cual
modifica el articulo 2.2.3.3.4.9 del Decreto 1076 de 2015.

3. Incluyendo la conservacion de cumplimiento legal.
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Como parte del ejercicio de evaluaciéon de los impactos ambientales, especialmente para
dimensionar su intensidad y distribucion, se considerd la informacion secundaria del
Estudio de Ordenamiento Territorial (EOT) 2010 del municipio de Jerico, el Plan de
Ordenamiento del Recurso Hidrico - rio Piedras; asi como informacién secundaria de la
geologia, geomorfologia, pendientes y tipo de suelo. Para ello, se describen las
caracteristicas de importancia en cada componente que permiten realizar una
predicciéon y valoracién de los impactos. La evaluacion generada se encuentra
contemplada en el Programa de manejo de las aguas residuales domésticas el cual tiene
como objetivos y metas principales: Evitar la afectacion del recurso hidrico subterraneoy
superficial por disposiciones directas al suelo de las aguas residuales domeésticas y tratar
el 100% de las aguas residuales domésticas generadas durante la etapa de operacion.

Las acciones principales que desarrolla este Programa son:

Medidas de manejo
Medida de manejo: manejo de los vertimientos liquidos de tipo domeéstico
Tipo de medida: mitigacion y correccion.

Impactos atendidos: alteracion de la calidad de agua subterranea, alteracién de la
calidad del agua superficial, alteracion de la dinamica del agua y cambios en las
caracteristicas del suelo.

Medida de manejo: Mantenimiento de los sistemas

de tratamiento

Tipo de medida: Preventiva

Impactos atendidos: alteracion de la calidad de agua subterranea, alteracion de la
calidad del agua superficial, alteracion de la dinamica del agua y cambios en las
caracteristicas del suelo.

Compromisos

Realizar mantenimientos peridédicos al sistema de tratamiento de acuerdo con el manual
de operaciéon y mantenimiento del Programa:

Canal de entrada: diariamente.

Tanque séptico: diario, semanal, mensual, semestral.

FAFA: cuatrimestral.

Realizar monitoreos anuales de Caudal, DBO, DQO y soélidos para revisar el
funcionamiento del sistema de tratamiento.

Realizar monitoreo de pH semanalmente. Y en caso de presentarse variaciones o
cambios en el sistema de tratamiento, realizar pruebas de DBO, DQO y sélidos de
confirmacién como chequeo ante cambios en el sistema.

Para los vertimientos industriales el proyecto no cuenta con este tipo de permisos dado
que el sistema de agua en perforacion permite la recirculacion, es decir garantizamos el
cumplimiento con la operacién del sistema.
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Actualmente el proyecto no opera una planta de tratamiento asociada al proceso minero dada
la fase de exploracion avanzada y proceso de licenciamiento ambiental.

Los permisos de vertimiento son objeto de control y seguimiento permanente por parte de la
autoridad ambiental, asi mismo los consumos e inspecciones se reportan de manera semestral
a esta mediante los informes de gestién ambiental.

Adicionalmente en el proceso de vertimientos se elaboro El Plan de Gestion del Riesgo para el
Manejo de Vertimientos (PGRMV) para el sistema de tratamiento basado en los lineamientos
establecidos en la Resolucion 1514 del 31 de agosto del 2012, expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (Articulo 2.2.3.3.5.4 del decreto 1076 de 2015).

Este plan incorpora las acciones y procedimientos a implementar para prevenir, evitar, reducir o
corregir las fallas que se puedan presentar en los sistemas de gestion del vertimiento que
impiden su tratamiento o vertimiento satisfaciendo los criterios de calidad requeridos de
acuerdo con lo establecido en la normatividad ambiental vigente.

Para las fases de construccion y operacion del proyecto se disenaron diferentes plantas de
tratamiento de agua residual industrial y domestica que permitiran tratar el agua de contacto
(aguas lluvias o de quebradas naturales que entre en contacto con zonas de construccion u
operacion dentro de la huella del proyecto, por ejemplo el depdsito de relaves, la mina
subterranea o la planta de beneficio)y se selecciond la fuente con mayor caudal identificada en
el area de influencia del proyecto la cual corresponde al rio Cauca que cuenta con un caudal
medio aproximado de 760m3/s, lo que genera una gran capacidad de asimilaciéon en las
descargas de agua realizadas en cumplimiento legal ambiental.

Como se informo antes, una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental la gestion del recurso
hidrico se realizaria a través de los informes de cumplimiento ambiental (ICA), los cuales
permiten evaluar el cumplimiento de las medidas establecidas en los planes y programas de
manejo y seguimiento ambiental del componente abidtico (aguas residuales) especificamente
en los siguientes programas: Programa de manejo de aguas residuales, Programa de ahorro y
uso eficiente del agua.

Debido a la fase de licenciamiento del proyecto surtida durante el periodo reportado no se
contaba con permiso de vertimiento al agua. Todos los vertimientos se realizaron al suelo de
manera autorizada.

Por otra parte, vale la pena informar que la evaluacion ambiental del estandar global de
AngloGold Ashanti para el manejo de vertimientos permite: asegurar que los impactos
presentes y potenciales que surjan de la generacion, la manipulacion, el transporte y la
eliminacion de desechos se manejen en concordancia con los requisitos de la legislacion
colombianay los Valores y Principios de AngloGold Ashanti a nivel global.

Este estandar esta enfocado en generar programas que permitan prevenir y reducir la
generacion de vertimientos, promover la reutilizacion de materiales y aguas de disposicion y
garantizar el tratamiento acorde a la legislacion. Adicionalmente, desarrollar e implementar
programas de monitoreo adecuados, que permitan ejecutar acciones correctivas y preventivas.
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Finalmente, cabe resaltar que el marco para el desarrollo de la fase de exploracion del proyecto
esta contemplado en las guias minero-ambientales de este, que incluye las directrices y planes
de manejo para el recurso, que son constantemente evaluados por la autoridad ambiental.

Los informes de contratistas y auditorias a sus procesos garantizan un seguimiento en el uso de
los recursos naturales de manera mensual. La gestion y evaluacion de contratistas es parte
fundamental de los procesos del proyecto anteriormente descritos.

Garantizamos en todo momento el cumplimiento a la legislacion ambiental colombiana frente
a los vertimientos del proyecto, mediante la revision anual de la matriz ambiental general que
contiene los requisitos legales ambientales.

Una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental la gestion de los programas de vertimientos
se realizaria a través de los informes de cumplimiento ambiental (ICA), los cuales permiten
evaluar el cumplimiento de las medidas establecidas en los planes y programas de manejo y
seguimiento ambiental del componente abiético (aguas residuales) especificamente en los
siguientes programas: Programa de manejo de aguas residuales, Programa de ahorro y uso
eficiente del agua.

A la fecha de generacion de este reporte, los resultados de la evaluacion del enfoque de la
gestion de vertimientos en la fase actual del proyecto son satisfactorias al estar acorde con los
resultados de los informes de cumplimiento ambiental entregado por la autoridad ambiental
en virtud de la guia minero ambiental y de verificacion de expedientes de vertimientos.

Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental

CORANTIOQUIA mediante Resolucion No. 160CA-ADM2012-7685 de 2020 resolvié imponer
multa de $288.372.106 pesos a Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC por intervencién en zona
de retiro de una quebrada ubicada en el municipio de Jerico, Antioquia, conforme lo previsto en
el literal b) del numeral 1 del articulo 2.21.1.18.2. del Decreto 1076 de 2015. Vale la pena aclarar
que la misma entidad confirmé en el proceso la ausencia de afectaciones ambientales alos
recursos naturales.

Biodiversidad

La gestion de la biodiversidad es un tema material para la organizacion debido a que
nuestra Politica Ambiental y de Comunidades nos exige considerar los aspectos
medioambientales en todas las actividades del negocio, asegurar el uso racional de los recursos
naturales e implementar medidas para prevenir, mitigar o compensar los impactos de nuestra
operacion en el agua, el aire, el suelo, y la biodiversidad en cada una de las etapas del proyectos
y @ mejorar continuamente nuestros procesos.

El legado de Minera de Cobre Quebradona S.AS BIC para el territorio donde se encuentra
ubicado el proyecto sera transformar su riqueza mineral en progreso social, ambiental y
economico. Para ayudar a materializar este propésito la estrategia de compensacion ambiental
estara orientada a mejorar la conectividad entre el bosque seco tropical y el DMI cuchilla
Jardin-Tamesis.
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De esta forma, para todas las etapas del proyecto se identifican y evaluan los impactos

generados a la biodiversidad y posteriormente se disenan e implementan las medidas para
evitar, minimizar, rehabilitar y compensar los impactos.

Para determinar los impactos a la biodiversidad que se desarrolla y asegura el cumplimiento de
la jerarquia de la mitigacion que consiste en gestionar los impactos con medidas de prevencion,
mitigacion y correccion. En segunda instancia se desarrollan medidas de compensacion para los
impactos sobre la biodiversidad que no pudieron ser evitados, corregidos, mitigados o
sustituidos.

A continuacion, se describen las etapas de que trata la jerarquia de la mitigaciony en la siguiente
figura se ilustra la aplicacion de esta:

Evitar: implementacion de medidas previas al desarrollo del proyecto para no permitir que
algunos de los impactos previstos ocurran.

Minimizar: implementacion de medidas para reducir la duracién, intensidad y/o grado de los
impactos que no pudieron ser evitados.

Rehabilitar/Restaurar: implementacion de medidas para reparar, hasta donde sea posible, los
danos ocasionados por el proyecto en el area de influencia del mismo. Dependiendo del
objetivo final de las actividades implementadas se puede hablar de reparacion, rehabilitacion
y restauracion, siendo este ultimo el retorno del ecosistema a su estado natural. La restauracion,
sin embargo, suele ser un objetivo con un alto nivel de incertidumbre.

Compensar: Los impactos del proyecto que no pudieron ser evitados, minimizados o reparados
se conocen como residuales. Una compensacion es la implementacion de medidas para
resarcir las pérdidas ocasionadas por dichos impactos residuales con el fin de alcanzar una no
pérdida neta de biodiversidad.

Positivo Ganancia neta L
& ks : Adicional
No pérdida neta <4 e m

-
o
2 Balance Balance
@
=
o \
o S s
= ® Impacto residual
—
= IP = Impacto previsto
5 Ev = Impactos evitados
= Min = Minimizacion
> s

Rs = Restauracion

Offset = Offset

ACA = Acciones adicionales de conservacion

Himentis el thip (no relacionado con la huella)
Negativo

Fuente: BBOP, adaptado de Rio Tinto & Gob. de Australia.

En conjunto, evitar (Ev), minimizar (Min) y rehabilitar/restaurar (Rs), son medidas que sirven
para lograr la no pérdida neta de biodiversidad.

Durante todas las etapas del proyecto se identifican y evalluan, nuevamente, los impactos
generados a la biodiversidad y posteriormente se disenan e implementan las medidas para
evitar, minimizar, rehabilitar y compensar los impactos de conformidad con lo explicado
anteriormente.
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Con la implementacion de las medidas para evitar, minimizar, rehabilitar y compensar los
impactos se plantea el mejoramiento del capital ambiental de la region mediante la conservacion
y ampliacion de los fragmentos boscosos, proteccion de fuentes hidricas ubicadas en el area de
influencia del proyecto, asi como el fortalecimiento de la conectividad entre areas estratégicas,
empleando acciones tendientes a la preservacion, restauracion bajo enfoque de rehabilitacion y
recuperacion, e incluye practicas productivas sostenibles que involucran a las comunidades
locales asentadas en el territorio.

Para el periodo reportado, los mecanismos de evaluacion estan enfocados en el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los diferentes actos administrativos emitidos por
la autoridad ambiental, el cual se verifica por esta durante las visitas de control, auditoria y
seguimiento que realiza periddicamente; siendo reportados por la empresa en los informes de
gestion ambiental entregados a la autoridad.

Para la fase posterior al licenciamiento, quedaron incluidas dentro del Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) sometido a consideracion de la ANLA, previa la identificacion y evaluacion de los
impactos ambientales generados por el desarrollo del proyecto en el medio abidtico; el conjunto
de medidas y actividades de manejo dirigidas a prevenir, mitigar y corregir cada uno de los
impactos negativos ocasionados, asi como para potenciar los impactos positivos que puedan
generarse, dando cumplimiento a la normativa aplicable. Los Programas de manejo del medio
fisico son el resultado de la comprensiéon multidisciplinaria del territorio (caracterizacion), el
analisis y especializacion de los impactos que en él se presentaran y la zonificacién de manejo
ambiental.

El contenido de cada programa de medidas y actividades indicados anteriormente incluye:
impactos que atiende, finalidad con la cual se pretende desarrollar cada medida, etapa de
aplicacion de las medidas planteadas, tipo de medida (acciones de prevencion, mitigacion),
acciones a desarrollar para el manejo de los impactos, cuantificacion de la medida, metas,
indicadores, lugar de aplicacion, personal requerido, responsable de la ejecucion. Esta informacion
permite garantizar una correcta ejecucion de las medidas planteadas, asi como el seguimiento y
monitoreo de estas en el tiempo.

El tema de Indicadores, Presupuesto y Cronograma de ejecucion de las medidas para cada
programa de manejo en la fase de construccion una vez sea otorgada en la licencia corresponde al
Anexo 10 1 Costos y Cronograma. Anexo 10 3 Indicadores de seguimiento. Presentados en el
Estudio de Impacto Ambiental (EIA).

Los resultados del enfoque de la gestion de la biodiversidad en la fase actual son
satisfactorios y acordes con los resultados de los informes de cumplimiento ambiental entregado
por la autoridad ambiental en virtud de la guia minero ambiental y verificacion de expedientes de
biodiversidad.

En fases posteriores seran los informes de cumplimiento ambiental (ICA), los que den cuentade la
gestion en materia de biodiversidad. Dichos informes estaran relacionados como se mencioné
anteriormente con las obligaciones declaradas en los planes de manejo ambiental (PMA)y en la
licencia ambiental.
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La compania en el 2020 realizé actividades de exploracion avanzada que incluyen
perforacion exploratoria, perforacion geotécnica, hidrogeoldgica y de infraestructura en el
municipio de Jericé en la vereda Cauca denominada como la zona valle, y en la vereda
Quebradona, llamada zona de montana.

La compania no esta realizando actividades de exploracion avanzada en areas protegidas, area
de interés para la conservacion ni en ecosistemas estratégicos para Colombia. Sin embargo,
cerca al area del proyecto en la zona del valle se encuentra el bosque seco tropical definido
como ecosistema estratégico segun el Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt, ademas sobre la margen izquierda del rio Cauca se encuentran el
“Area de Reserva de Recursos Naturales de la Zona Riberefia del Rio Cauca” creada mediante
Acuerdo 017 del 24 de septiembre de 1996 por CORANTIOQUIA.

También en la zona valle se encuentra el Escarpe Jerico-Tamesis, identificado entre las areas
priorizadas para la conservacion de la Biodiversidad en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA
(Plan de Accion 2016-2019).

Asi mismo a 706 metros de la zona de montana del proyecto se encuentra el Distrito de
Manejo Integrado (DMI) Cuchilla Jardin-Tamesis el cual fue declarado mediante Acuerdo Nro.
316 de 2009 de CORANTIOQUIA.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante la ejecucion de actividades de exploracion avanzada
los puntos de perforacion se ubican garantizando que estén por fuera de las areas protegidas,
ecosistemas estratégicos y areas de interés para la conservacion. La adecuacion y construccion
de plataformas y calicatas se realiza bajo los estandares técnicos, ambientales y sociales
aplicados por AngloGold Ashanti a nivel global en sus proyectos, con los cuales se garantiza a
cabalidad el cumplimiento de la normatividad aplicable en cada pais.

Durante el diseno del proyecto, para la fase de exploracion y licenciamiento ante la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), propia del periodo reportado, se tuvo en cuenta las
areas protegidas, areas prioritarias para la conservaciéon y ecosistemas estratégicos, con fin de
evitar y minimizar la afectacion de estas areas. Ademas, con el propdsito de mejorar el capital
ambiental de la region se disenaron las medidas de manejo y de compensacion de tal manera
que puedan aportar en la recuperacion, rehabilitacion y conservacion de esta.

A continuacién, de conformidad con la metodologia utilizada para la construccion de este
reporte, se presenta la informacion correspondiente a biodiversidad para cada una de las dos
zonas del proyecto, teniendo en cuenta su ubicacion con respecto de areas protegidas o zonas
de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas:

Las actividades exploratorias en la zona valle se llevaron a cabo en el municipio de Jerico,
Antioquia en la vereda Cauca en los predios “San Antonio”, “La Mancha”y “La Candelaria” donde
la empresa cuenta con derechos legitimos en virtud de procesos de adquisicion de predios en
curso y servidumbre minera vigente, para adelantar el desarrollo de actividades de

exploracion avanzada.
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En la vereda Cauca del municipio de Jericé sobre el valle interandino del rio Cauca se encuentra el
Bosque seco Tropical (Bs-T). Este ecosistema se define como aquella formacion vegetal que
presenta una cobertura boscosa continuay que se distribuye entre la zona de vida de bosque seco
tropical segun la clasificacion de Holdridge, en zonas con suelos relativamente fértiles y tiene una
biodiversidad unica de plantas y animales que se han adaptado a condiciones de estrés hidrico,
por lo cual presenta altos niveles de endemismo.

El Bs-T presta ademas servicios fundamentales para las comunidades humanas como la
regulacion hidrica, la retencion de suelos, y la captura de carbono que regula el clima y la
disponibilidad de agua y nutrientes. Finalmente, los bosques secos suministran especies de
leguminosas forrajeras, ornamentales y frutales importantes para el sustento y el bienestar de los
pobladores aledanos a ellos.

Por su ubicacion dentro de mosaicos de paisajes dominados por zonas agricolas y ganaderas,
estos bosques secos brindan la posibilidad de mantener especies de insectos que ayudan en el
control de plagas y vectores de enfermedades. Dado lo anterior es importante esclarecer que
dentro de la zona de vida de bosque seco tropical existen coberturas antrépicas y/o intervenidas
gue no se consideran parte del ecosistema de Bs-T.

Segun el Instituto von Humboldt, en Colombia solo queda un 8 % del bosque seco tropical. Es
decir, solo se conservan 720.000 hectareas de los 9 millones con las que contaba originalmente el
pais, segun indica el informe (Biodiversidad 2015) del Instituto von Humboldt. De ahi que el
Ministerio del Medio Ambiente lo haya declarado un ecosistema estratégico para la conservacion,
y el interés del Instituto von Humboldt de trabajar en su estudio y conservacion.

Durante las actividades de exploracion avanzada, previo a las actividades de adecuacion accesos y
de plataformas de perforacion se realiza un ejercicio de trazabilidad que consiste en ubicar los
puntos en lugares que cumplan con los retiros de cuerpos de agua, ademas se ubican
generalmente en areas intervenidas para no realizar el corte de arboles. En el caso tal que para
desarrollar dichas actividades, se requiera del uso y/o aprovechamiento de recursos naturales
renovables, se tramitan los permisos, concesiones y autorizaciones ambientales respectivas,
conforme a las normas que regulan cada recurso.

De las 336,55 ha de Bosque seco tropical que ocupa el proyecto de acuerdo con el mapa de zonas
de vida 1:500.000, unicamente el 5,01% (16,86 ha) corresponde a las coberturas naturales Bosque
de galeriay Vegetacién secundaria y/o en transicion dentro de este ecosistema, mientras el 94,99%
(319,69 ha) corresponde a coberturas altamente intervenidas como Pastos arbolados, Pastos
limpios y mosaicos, entre otras.

Ver siguiente figura:
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Las actividades exploratorias en la zona de montana se llevaron a cabo en el municipio de Jerico,
Antioquia en la vereda Quebradona en el predio “El Chaquiro”, propiedad de la empresa.

La zona donde el proyecto esta realizando las actividades de exploracion avanzada se encuentra a
706 metros del Distrito de Manejo Integrado (DMI) Cuchilla Jardin-Tamesis el cual fue declarado
como tal mediante Acuerdo Nro. 316 de 2009 de CORANTIOQUIA.

Durante las actividades de exploracion avanzada, para la ubicacion de los puntos de perforacion se
realiza un ejercicio de trazabilidad que consiste en ubicar las plataformas de exploracion en
lugares que cumplan con los retiros de cuerpos de agua y que para la adecuacion no sea necesario
cortar arboles.

Durante el diseno del proyecto se ubicaron las areas de apoyo de este por fuera del DMI Cuchilla
Jardin-Tamesis.

En el marco del proyecto, en su fase exploratoria, propia del periodo reportado, se realiza el
establecimiento de plataformas de exploracion en las cuales se instalan equipos de perforacion
empleados para realizar estudio de suelos. Después de finalizadas las actividades de perforacion
se inicia la recuperacion y rehabilitacion de las areas intervenidas; en este proceso se reconforma
el relieve y, empleando el suelo organico almacenado durante la construccion, se realiza la siembra
de pastos y arboles para rehabilitar la zona. (68
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Cada plataforma de exploracion cuenta con un area de 100 m2 y su cantidad varia segun la
campana de actividades.

Vivero de Bosque seco tropical
Para realizar el adecuado manejo y conservacion del bosque seco tropical presente en las zonas
cercanas al proyecto, se disend y construyé un vivero forestal en el predio “San Antonio” de la
vereda Cauca del municipio de Jerico.

En este vivero se generara material vegetal nativo ideal para realizar las actividades de siembra de
los planes de manejo y de compensacion del proyecto. Ademas, se generara el conocimiento
necesario para realizar actividades de mejoramiento y conservacion del bosque seco tropical.

El vivero de bosque seco tropical de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC inicié operacion en
octubre del 2020, cuenta con un area de produccion de 400 m2 y una capacidad instalada para
generar 10.000 arboles mensuales. Esta area, se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Oficina y laboratorio: es el lugar destinado para almacenar las semillas, realizar y registrar los
procesos pregerminativos. Ademas, es el lugar donde se administra la informacion y el
conocimiento adquirido sobre el manejo y la conservacion del bosque seco tropical.

Zona de germinacién: lugar destinado para realizar los procesos de germinacion de las
diferentes especies de bosque seco tropical.

Zona de sombrrio: se emplea para dar proteccion y generar las condiciones medioambientales
propicias para el crecimiento de las especies que requieran sombra durante sus primeras etapas
de crecimiento.

Zona de crecimiento: corresponde al area destinada dentro del vivero donde se dispondra el
material que viene de estar bajo cuidados especiales de sombra y que sera preparado para ser
llevado a campo, dentro del que se incluye el que pueda provenir del rescate de flora.

Zona embolsado y preparacién de sustrato: se refiere a los sitios donde se realizan labores de
preparacion de sustrato, llenado de bolsas y trasplante de germinadores a bolsa.

Desde el inicio de la operacion del vivero en octubre del 2020 se ha realizado la produccion de 9
especies nativas y en total se han generado 5.670 arboles de bosque seco tropical. Dentro de las
especies producidas se encuentran algunas que contribuyen a la recuperacion de cuencas,
restauracion de suelos, aporte de nitrégeno de suelo, categoria de amenaza, aporte de frutos y
embellecimiento de paisaje.

Para la empresa es muy importante mantener la diversidad y garantizar especies que generen
diferentes servicios ecosistémicos en la zona. Por esta razon, a la fecha de elaboracion de este
reporte se tienen las siguientes especies y cantidades:
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Mes
Nombre Comin Nombre Cientifico i 3 Cantidad disponible
Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
1 Ceiba bonga Ceiba pentandra 948
2 Payande Pithecellobium duice ; < 854
3 Gualanday Jacarondo coucana y 346
- NN Sp 624
5 Saman Semanea saman N 460
6 | Chirlobirlo o Flor Amarillo Tecomao stons X &y 740
7 Algarrobo Hymenaea courbaril 672
8 Caoba Swietenia macrop hylla o 356
9 Casco de vaca Bauhinio sp. Bl 670

Areas sembradas en el 2020

De manera voluntaria durante el ano 2020 se realizé la implementacion de franjas de
conectividad con la siembra de arboles nativos de bosque seco tropical en la vereda Cauca y
también en la vereda Quebradona arriba. Ademas, conjuntamente con la UMATA del municipio
de Jerico se realizo la reforestacion de una zona de proteccion de 3 bocatomas de acueductos
veredales del municipio. A continuacion, se describe cada una de las siembras realizadas:

Se conectaron los fragmentos de bosque seco tropical mediante la rehabilitacion de franjas de
vegetacion, con el objetivo de recuperar la productividad y/o los servicios del ecosistema en
relacion con los atributos funcionales o estructurales. Asi, durante el 2020 se disenaron franjas de
conectividad que conectaran las areas de bosque seco tropical presentes alrededor del area del
proyecto. Se inici6 la implementacion de las franjas de conectividad con la siembra de 1958
arboles nativos de bosque seco tropical en 2 Ha el predio “Bariloche” en la vereda Cauca.

Mancomunadamente con la administracion municipal de Jericé se realizé la conservacion y
reforestacion del predio ‘Las Nubes” en la vereda Quebradona Arriba. Este predio tiene
aproximadamente 18 Hectareas de las cuales gran parte estaban dedicadas a la ganaderia. Este
predio es ecolégicamente estratégico porque esta cerca del Distrito de Manejo Integrado DMI
cuchilla Jardin Tamesis y dentro de él se encuentran las bocatomas de los acueductos veredales
Quebradona Arriba, Quebradona Abajo y Acuebuga. Durante 2020 se realizo la siembra de 5387
arboles nativos en 11 Ha.

Adicionalmente, de manera voluntaria el proyecto se sumo con las siembras realizadas en el ano
2020 a la gran “Sembraton por la vida” liderada por CORANTIOQUIA, la cual tiene como objetivo
sembrar 12 millones de arboles durante 4 anos en lugares estratégicos de Antioquia, para la
proteccion de los bosques y del agua. La implementacion de las franjas de conectividad en la
vereda Cauca y la siembra en el predio “Las Nubes” fueron registradas en el aplicativo de esta
campana y seran objeto de auditoria, control, seguimiento y comunicacién a criterio de la
autoridad.

Finalmente, se informa que para la ejecucion de las siembras se contd con autorizacion de los
propietarios de los predios involucrados.
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Las areas sembradas descritas anteriormente se han venido monitoreando con camaras
trampas en lugares estratégicos desde el mes de noviembre de 2020 y hasta la fecha de
elaboracion de este reporte, lo que ha permitido evidenciar la presencia de diferentes
especies de fauna. De acuerdo con la informacidon obtenida con las camaras trampas, las
franjas de conectividad y las areas sembradas en el predio “Las Nubes” ya han empezado a
atraer fauna en busca de alimento.

A continuacion, se describen los estandares, metodologias y supuestos empleados durante
la siembra.

Se adoptd un sistema de siembra en triangulo o tresbolillo. La distancia de siembra de 4 m
entre arboles para una densidad de siembra de 722 arboles/ha. En general se realiza la
siembra aproximadamente entre 1y 4 metros entre individuos y una distancia aproximada
de entre 1y 3 metros entre lineas, con hileras de arboles de dosel Helidfitos (de sol) y con
arbustos Esciofitos (de sombra), con el fin de generar estratos que cubran verticalmente toda
el area sembrada, ver siguiente figura:

Especies de sombra (Esciofitas)

Especies de individuos de sol y sombra

Después de la siembra, se realizé una inspeccion y auditoria del area establecida para observar
los puntos en donde se haya presentado mortalidad y con base en esto se programo la
resiembra y el mantenimiento.

Alianza unidos por el planeta con la Gobernacién de Antioquia

Complementario a las acciones descritas previamente, a finales del 2020 Minera de Cobre
Quebradona S.AS. BIC se vinculd a la campana “Unidos por el Planeta”, una Alianza por la
Sostenibilidad y el Cambio Climatico, liderada por la Secretaria del Medio Ambiente de la
Gobernacion de Antioquia en conjunto con WWF - Colombia, cuyo objetivo es establecer un
vehiculo de impacto colectivo para crear valor desde la colaboracion estratégica con el sector
publico, privado, solidario, académico y comunitario para impulsar proyectos sociales y
ambientales que buscan la proteccion de los ecosistemas y de las comunidades que lo
habitan para avanzar en la construccion de una region sostenible y adaptada al Cambio
Climatico que se integre a la Nueva Agenda de Antioquia, en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030.

En este marco general, la articulacion con la organizacion WWF - Colombia como aliado
estratégico, busca alinear en diferentes niveles y ambitos institucionales y organizativos las
metas misionales y encontrar sinergia entre ellas para poder lograr las metas de conservacion
planteadas, reconociendo la oportunidad para avanzar con diferentes sectores en la adopcion
de practicas que aseguren el mantenimiento de los ecosistemas y ponga en marcha sistemas
y estrategias que propicien un desarrollo bajo en carbono, para que entre todos construyamos
una ciudadania y territorios responsables, consciente y comprometidos con un presente
mejor para todos y un futuro prometedor para las préximas generaciones. (n
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En el marco de esta alianza se iniciara en el ano 2021 la recuperacion de 11 Ha del predio “La
Coqueta” de la vereda Quebradona del municipio de Jericé. La siembra se realizara en el
retiro de la fuente de agua donde se encuentra la bocatoma multiveredal Acuabuga. Esta
siembra sera importante medioambientalmente ya que actualmente esta zona presenta
presion por ganaderia y siembra de aguacates.

Durante la elaboracion de la linea base del estudio de impacto ambiental del
proyecto Minera de Cobre Quebradona se encontraron las siguientes especies de Fauna y
Flora con algun grado de amenaza y endémicas:

Dentro del area de estudio del proyecto se registraron un total de 356 especies,
comprendidas en 232 especies de aves, 79 especies de mamiferos, 16 Anfibios y 29 Repitiles.

Dentro del area de estudio del proyecto han sido registradas 19 especies de vertebrados
terrestres con problemas de conservacidon y categorizadas como amenazadas, endémicas,
casi endémicas o con importancia econémica para el pais.

Mamiiferos: tigrillo (Leopardus pardalis), zorro perro (Cerdocyon thous), ratédn campestre
(Akodon affinis), marteja (Aotus lemurinus), coletrapo (Cabassous centrales), tayra (Eira
barbara) nutria (Lontra longicaudis); aves cacique candela (Hypopyrrhus pyrohypogaster),
guacharaca colombiana (Ortalis columbiana), saltarin dorado (Chloropipo flavicapilla),
perico frentirojo (Psittacara wagleri), carpintero punteado (Picumnus granadensis), loro
orejiamarillo (Ognorhynchus icterotis), pato carretero (Oressochen jubatus), anfibios: ranas
de lluvia (Pristimantis aff. permixtus, Pristimantis aff. zophus), rana cohete (Leucostethus cf.
Fraterdanieli), rana de jardin (Dendropsophus. bogerti) y reptiles: iguana (Iguana iguana).

Las especies endémicas registradas fueron 8: el raton campestre (A. affinis), cacique
candela (H. pyrohypogaster), guacharaca colombiana (O. columbiana), perico frentirojo (P.
wagleri), rana de lluvia (P. aff. permixtus, P. aff. zophus), rana cohete (Leucostethus cf.
fraterdanieli), rana de jardin (Dendropsophus bogerti).

La marteja (A. lemurinus), cacique candela (H. pyrohypogaster) y el saltarin dorado (C.
flavicapilla) son categorizadas como Vulnerable (VU) en la UICN, Los libros Rojos y la
Resolucion 1912 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El loro orejiamarillo (Ognorhynchus icterotis) se encuentra categorizado en peligro (EN), en
la UICN, el libro rojo y la resolucion 1912 del 2017. Ademas, en el CITES se incluye apéndicel
donde las especies se encuentran en peligro de extincion por el comercio de especimenes.
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Para el CITES se registran Aves de las Accipitridae, Trochilidae, Falconidae, Psittacidae y
Strigidae. Para mamiferos se registran las especies L. pardalis (tigrillo) y E. barbara (tayra)
en Apéndice |, C. thous (zorro perro)y A. lemurinus (marteja) en el Apéndice I, y la especie
Iguana iguana (iguana) en el apéndice Il.

Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC con el objetivo de realizar el manejo adecuado de
la fauna endémica y amenazada durante las actividades del proyecto disend e
implementara en las diferentes etapas del proyecto minero las medidas de manejo
pertinentes para prevenir, mitigar, corregir y compensar los posibles impactos generados.

En las zonas del proyecto Minera de Cobre Quebradona, en términos de composicion y
riqueza de especies, se registran 535 especies de plantas, distribuidas en 307 géneros y 104
familias de plantas vasculares terrestres.

A partir de la caracterizacion de las coberturas vegetales y de la verificacion de la lista de
especies reportadas, se identificaron nueve especies arbdéreas que presentan veda
regional, tres heliconias y seis especies arbdéreas con restriccion de uso y aprovechamiento
segun la Resolucion 10194 del 10 de abril de 2008 proferida por CORANTIOQUIA.

Asimismo, en la caracterizacion se identificaron especies vasculares y no vasculares de
habito epifito y terrestre y especies de helechos arborescentes y arboéreas, incluidas en las
Resoluciones 0213 de 1977 y 0801 de 1977 del INDERENA y Resolucion 096 de 2006 del
MADVT, que se encuentran en el area de estudio del proyecto Minera de Cobre
Quebradona.

Por tanto, se hizo necesario solicitar ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA) el permiso para el levantamiento parcial de la veda regional y nacional de los
individuos del area de intervencion del Proyecto.

Si bien el tema de residuos no es considerado material para la organizacion para la
fase del proyecto ejecutada durante el periodo reportado, si es un tema relevante dada su
importancia frente al cuidado de los recursos naturales especialmente en cuanto a los
impactos que estos puedan tener en el agua. Es importante destacar que para el periodo
reportado no se tienen vertimientos ni disposicion de residuos a fuentes de agua ni al suelo
que generen impactos ambientales significativos.

Los residuos generados en el momento se estan generando en las actividades de

perforacion de la zona de cauca en los predios “Candelaria”, “San Antonio”, “La Mancha”y en
los predios de la parte alta, “El Chaquiro”y “Galilea”.

Con los planes de gestion de manejo de residuos soélidos se garantiza la calidad y
conservacion del recurso hidrico, sostenibilidad del medio ambiente y se evitando danos
al ecosistema.

La generacion de residuos en el proyecto se gestiona de forma integral acorde con las
politicas corporativas de AngloGold Ashanti a nivel global descritas previamente y con el
marco legal colombiano.
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La parte clave de nuestro proceso esta centrada en la separacion desde la fuente, la
clasificacion y gestion a nivel interno de residuos, que permite un desempeno ambiental
optimo, acorde con lineamientos de procedimientos mas limpios y reduce la disposicion
final en una buena proporcion, facilitando procesos como: reutilizacion, recuperacion y
reciclaje.

Para los residuos solidos se realiza la separacion en la fuente y el manejo adecuado, en
base al instructivo operacional para el programa de manejo de estos.

La disposicion de residuos inicia desde que se genera en cada una de las operaciones del
proyecto, especialmente residuos peligrosos, que son gestionados a través de un
contratista especializado y autorizado. Toda la informacion relacionada con residuos
s6lidos y residuos peligrosos se ha entregado a la autoridad ambiental oportunamente
cumpliendo los requerimientos en los informes de gestion ambiental.

En el area de influencia directa, el punto de almacenamiento de Residuos del sector del
Cauca y de la Bodega Chaquiro, se tienen recipientes clasificados por colores y segun la
tipologia que sugiere la NTC 24 de ICONTEC y la Resolucion 1344 del 24 de diciembre de
2020. El personal ha recibido capacitacion suficiente en el tema de separacion y
disposicion adecuada en la fuente.

El proyecto cuenta con un campamento denominado Galilea, en donde la mayoria de los
residuos generados, provienen de actividades domeésticas relacionadas con: hospedaje,
alimentacion y actividades de infraestructura.

Una vez el material es clasificado y pesado en cada uno de los puntos, se lleva al sitio de
almacenamiento final (Caseta de almacenamiento Galilea y Cauca), ubicado en los
campamentos, para luego ser transportada a diferentes sitios de disposicion final
dependiendo de su clasificacion.

Teniendo en cuenta que el volumen de residuos es bajo, se pesa cada costal con una
balanza. Cada uno de los contratistas del proyecto realiza la separacion y el pesaje de
acuerdo con los estandares y los procesos establecidos por la empresa. Sin embargo, cada
uno de ellos se encarga de disponer los residuos solidos generados dentro de la operacion.
Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC realiza auditoria periodicamente a estos procesos
y a los sitios de disposicion final.

El campamento Galilea esta conformado por dos casas destinadas al alojamiento del
personal y visitantes. Estas instalaciones estan disenadas para hospedar 24 personas.
Durante el dia se puede tener un promedio de 25 personas laborando permanentemente
mas 50 auxiliares que visitan las instalaciones esporadicamente. En cada una de las casas
se han identificado los sitios de disposicion final como lo son: Cocina, Habitaciones (22),
oficinas (2), banos (4 sociales), corredores, quiosco Galilea, bodega de logueo, porteria. El
material resultante de las instalaciones sanitarias esta clasificado como material ordinario.

Para la fase de estudios se tuvieron diferentes frentes de trabajo y en cada uno de ellos se
garantizé el manejo adecuado de los residuos sélidos y se tuvo su respectivo control
operacional.

La organizacion contribuye directamente en el manejo del impacto con la finalidad de
evitar y reducir los residuos generados a partir de las siguientes actividades:
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Implementar un sistema de separacion en la fuente que permita una adecuada disposicion
de los residuos de acuerdo con su clasificacion.

Almacenar adecuadamente los residuos sélidos generados en el proyecto.

Garantizar la disposicion final de forma adecuada de los residuos peligrosos y no peligrosos
generados en el proyecto.

Capacitar al personal del proyecto para lograr un adecuado manejo de los residuos solidos
generados en el proyecto.

Referente a las limitaciones de las coberturas del tema, se expone que actualmente el
relleno sanitario del Municipio de Jericé llamado las Mariposas, cumplié su vida util y se
encuentra cerrado aproximadamente hace 3 anos lo que significa que los residuos deben
llevarse a municipios cercanos como Tarso, La Pintada, Aguadas o Medellin.

La disposicion de los residuos ordinarios y de reciclaje propios del proyecto se realiza por
medio de empresas publicas de Jerico (EPJ), quienes almacenan y disponen en Medellin. Los
residuos peligrosos y biosanitarios generados en virtud de la prevencion de Covid-19 y la
operacion, se disponen con ECOLOGISTICA S.AS.E.S.P. quien cuenta con la licencia y
certificacion para el transporte y tratamiento.

La organizacion gestiona el tema de residuos mediante charlas de educacion
ambiental, evaluacion de los residuos generados por contratista, control operacional mensual
de la generacion y disposicion de residuos dependiendo de su clasificacion. Asi mismo, la guia
minero ambiental y los reportes de gestion ambiental que se realizan de manera semestral a
la autoridad ambiental permiten monitorear y auditar la gestién realizada en los frentes de
trabajo.

Una vez obtenida la licencia ambiental se garantizara el cumplimiento del plan de monitoreo
y seguimiento abidtico (programa de manejo de residuos sélidos), los cuales permiten hacer
control y evaluacion del cumplimiento legal ambiental mediante la gestion internay las visitas
de auditoria de la autoridad ambiental local, para nuestro caso CORANTIOQUIA.

Las metas en la gestion de residuos son:
Realizar la separacion en la fuente de los residuos ordinarios de no menos del 80% de la
totalidad de los residuos.
Almacenar adecuadamente el 100% de los residuos solidos generados.
Realizar la gestion para la disposicion final en un 100% de los residuos peligrosos y no
peligrosos generados.

El manejo de los residuos soélidos en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC se realiza de
acuerdo con el PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos) para poder llevar a cabo
el proceso de clasificacion, almacenamiento y disposicion final adecuado y acorde a lo
establecido. Dentro de los sistemas de gestion integral de residuos solidos hemos articulado e
implementado el nuevo codigo de colores para el manejo y disposicion de residuos sélidos
bajo la Resolucion 1344 del 24 de diciembre de 2020.

Se han realizado campanas con todos los colaboradores y contratistas sobre la
implementacion de los nuevos puntos ecolégicos y el codigo de colores con el objetivo de
educar y generar practicas adecuadas para la disposicion y manejo de los residuos,
instruyendo la cultura hacia el cuidado y proteccion de los recursos naturales siendo ademas
multiplicadores de la informacion y formacion brindada en nuestra compania.
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Las charlas principales y educacion en el tema de residuos para los contratistas y empelados
estan enfocadas en:

Manejo de residuos sélidos y biosanitarios

Manejo y clasificacion de residuos acidos, alimentos y organicos

Manejo y disposicion final de RESPEL

Recoleccion y manejo de residuos soélidos

Manejo y clasificacion de residuos biosanitarios (rotulacion, envio y entrega de etiquetas

para rotular)

Entrega de nuevos puntos ecolégicos y socializacion de la Resolucion 2184 de 2019 sobre
clasificacion de residuos sélidos.

En virtud de lo anterior el pilar de gestion ambiental dentro de la estrategia ambiental
esta articulado con los planes de seguimiento y monitoreo, el sistema de gestion
ambiental ISO 14001, el reporte de incidentes ambientales y el programa de uso eficiente
y ahorro de recursos.

Las proximas metas trazadas por la empresa en cuanto a la gestion de residuos son:
Realizar la separacion en la fuente de los residuos ordinarios de no menos del 80% de la
totalidad de los residuos.

Almacenar adecuadamente el 100% de los residuos solidos generados.

Realizar la gestidon para la disposicion final en un 100% de los residuos peligrosos y no
peligrosos generados.

Asi mismo se debera velar por la implementacion al 100% de las medidas de manejo que
atienden los siguientes impactos:

MEDIDA DE MANEJO IMPACTO ATENDIDO

Generaciény
caracterizacién
de residuos

Separaciéonen
la fuente

>

Recolecciony

transporte interno

3 Alteracion de la calidad del agua
Almacenamiento superficial, alteracion de la calidad
temporal del aire, cambio en las propiedades

fisicas y quimicas de los suelos.

Transporte externo
y disposicion final

Manejo de residuos
enerados en actividades _
e construccion y demolicion

Capacitacién
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A la fecha los mecanismos de evaluacion se basan en los reportes operacionales y en los
reportes semestrales a la autoridad ambiental, en revisiones y auditorias internas, y en el
seguimiento a estandares corporativos y politicas de cumplimiento adoptadas a través
del vinculo corporativo con AngloGold Ashanti Colombia.

En fases posteriores del proyecto seran los informes de cumplimiento ambiental (ICA) los
que den cuenta de la gestidon en materia de residuos. Dicho informe estara relacionado,
como se menciond anteriormente, con las obligaciones declaradas en los planes de
manejo (PMA)y en la licencia ambiental.

Para la fase posterior al licenciamiento se formulan el conjunto de medidas y actividades
de manejo dirigidas a prevenir, mitigar y corregir cada uno de los impactos negativos
ocasionados, asi como para potenciar los impactos positivos que puedan generarse,
dando cumplimiento a la normativa aplicable. Los Programas de manejo del medio fisico
son el resultado de la comprension multidisciplinaria del territorio (caracterizacion), el
analisis y especializacion de los impactos que en él se presentaran y la zonificacion de
manejo ambiental.

El contenido de cada programa de los indicados anteriormente incluye: impactos que
atiende, finalidad con la cual se pretende desarrollar cada medida, etapa de aplicacion
de las medidas planteadas, tipo de medida (acciones de prevencion, mitigacion),
acciones a desarrollar para el manejo de los impactos, cuantificacion de la medida,
metas, indicadores, lugar de aplicacion, personal requerido, responsable de la ejecucion.
Esta informacion permite garantizar una correcta ejecucion de las medidas planteadas,
asi como el seguimiento y monitoreo de estas en el tiempo.

Todos los cambios en la gestion deben ser aprobados por la Gerencia ambiental y deben
estar acordes a garantizar el control operacional en virtud del cumplimiento legal
ambiental y corporativo.

Dada la fase del proyecto desarrollada durante el periodo reportado, los residuos estan
asociados a la operacion de campamentos y a la perforacion que, aunque es una
actividad importante, no se considera que genere impactos significativos en este sentido
debido a la gestion, la cantidad en la generacidon y la disposicion. De manera general se
enuncian los tipos de residuos producidos en la operacién: Residuos reciclables,
ordinarios, biodegradables, peligrosos (solidos impregnados con hidrocarburos, sélidos
contaminados con pintura, biosanitarios, cortopunzante, medicamentos vencidos, agua
contaminada con gasolina, baterias usadas, residuos electronicos y residuos especiales).
La gestion ambiental de estos residuos permite evitar principalmente impactos como:
alteracion de la calidad agua superficial, alteracion de la calidad del aire, cambio en las
propiedades fisicas y quimicas de los suelos, Etc.

Para las fases posteriores al licenciamiento del proyecto se tiene proyectada la
generacion de residuos para la etapa de construccion y operacion los cuales seran
gestionados a partir del plan de manejo abiético mediante la identificacion de medidas
de prevencion, control, mitigacion de conformidad con los estandares globales de
AngloGold Ashanti y la normatividad colombiana.
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